CONSULTA

Konu: Tiirk Calisma Hayatinda Kadin Haklari

Say!: 2021/37

Tarih: 08.03.2021

Ozet: Bu biltenimizde Tirk GCalisma Hayatinda Kadin Haklari agiklanmis, is ve sosyal
givenlik mevzuati yoniinden uygulama detaylari aktarilmistir.

Kadinlar, tim diinyada hem (icretsiz emeklerini sunduklari hane icinde hem de is piyasasi icinde varolus
miicadelesi vermektedir. iki alan icerisindeki miicadelenin ve emegin yogunlugu isgiicii piyasasina
katihmlarinin kimi alanlarda sinirl kalmasina da neden olmaktadir. TUIK verilerine gére her 100
erkekten 72’si isglictine katihm saglarken kadinlarda bu oran 34 kisiye diismektedir. Calisma hayatinda
kalma siresi ise kadinlarda ortalama 19,1 yil erkeklerde ise 39,0 yil olmustur.

Bir baska 6nemli nokta da cam tavan olarak adlandirilan ve kadinlarin éniine bir engel olusturan firma
politikalaridir. Firmalarda Ust basamaklara ¢ikildikga kadinlarin orani goézle gorilir bir sekilde
azalmaktadir. Turkiye’de yonetici pozisyonundaki kisilerin yalnizca %17,5’i kadin ¢alisandir. Bu negatif
durumlarin sonuncusu ve en énemlilerinden birisi de cinsiyet bazh Ucret farkhhklardir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii’niin raporuna goére 40-49 yas bandindaki erkekler kadinlardan %25,9, 60 ve (izeri yas
grubundakiler ise %29,9 oraninda daha fazla kazanmaktadir.

Ulkeler kendi hukuki uygulamalari ve denetimleri cercevesinde bu politikalarin 6niine gecmek ve isgiicii
piyasasinda esitlik ve adalet saglamak igin gesitli calismalar yiritmektedir. Bu galismalarin temel amaci
isglici piyasasinda kadinlarin olasi ayrimciliklara karsi korunmasi, ¢alisma hayatina katilmalarini
saglama, katilanlarin ise kalmasini saglamaktir. Bu ortak gayelerin 2000’li yillardan sonra “is ve aile
yasami uyumlastirilmasi” kapsaminda diizenlemeler ile sekillendigi gérmekteyiz.

Hayatin her alaninda yogun bir miicadele ile varliklarini stirdiiren, yasadiklari tiim zorluk ve zorbaliklara
karsi higbir zaman pes etmeyen kadinlarin, kadinlar giniini kutlayarak bu biltenimizi sizlere
sunmaktayiz. Son olarak, Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin sloganinda dillendirdigi gibi, “iste, evde, her
yerde esitiz ve beraberiz!”.

1- Ayrimcihgin Onlenmesi
4857 sayili is Kanunun 5. Maddesinde, “isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler
zorunlu kilmadikga, bir isciye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli
farkl islem yapamaz. isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga,
bir isciye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayh farkh islem yapamaz. Ayni
veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik licret kararlastirilamaz. iscinin
cinsiyeti nedeniyle 0zel koruyucu hikimlerin uygulanmasi, daha dusik bir (cretin
uygulanmasini hakli kilmaz” hikmiine yer verilmistir. Bu hiikmin temel amaci “esitler
arasinda” ayrimcihgin cinsiyet temelli engellenmesidir. Hikim, is so6zlesmesinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde {i¢ yonlii bir koruma saglamaktadir. ise
giriste 6rnegin, aranan niteliklere uygun kadin adaylar bulunmasina olmasina ragmen, erkek
olmasi sebebiyle diger aday tercih edilmisse cinsiyete dayali ayrim yapildigini belirtebiliriz. Yine
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isveren, isin niteligine iliskin sebeplerle hakli hale getirmedikge hamileligi sebebiyle bir isgi
adayi ile is sdzlesmesi yapmaktan kaginamaz. ise alimlarda isveren tarafindan kadin isciye
hamile olup olmadiginin veya c¢ocuk sahip olmayi planlayip planlamadiginin sorulmasi da
cinsiyete dayali ayrimcilik olarak nitelendirilebilecektir.
Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari Hakkinda Yénetmelik’in 6.
Maddesine gore “Belediye sinirlari disindaki her tirld isyeri isverenleri ile belediye sinirlari
icinde olmakla beraber, posta degisim saatlerinde toplu tasima aragclari ile gidip gelme zorlugu
bulunan isyeri isverenleri, gece postalarinda calistiracaklari kadin calisanlari, saglayacaklari
uygun araclarla ikametgahlarina en yakin merkezden, isyerine gotliriip getirmekle
yuktumlidir.” Yine s6z konusu Yonetmeligin 8. Maddesine gore “Ayni isyerinde c¢alisan eslerin
ayni gece postasinda galisma istekleri, isverence, imkan dahilinde karsilanir” hikimleri yer
almaktadir. Kadinlarin, gece postasinda calistiklari zaman isverenlerince ikametgaha en yakin
adrese gotiliriilmesi, bir glivenlik dnlemi sayilabilir niteliktedir. Bununla birlikte, esi ile ayni
isyerinde calisan kadinlarin, esiyle ayni postada calisma talepleri, dogrudan is ve aile yasami
uyumlastiriimasi kapsaminda degerlendirilmesi gereken bir diizenlemedir.

2- Calisma Siireleri Bakimindan Koruma
is Kanunu, haftalik ve giinliik periyotta ¢alisma siireleri bakimindan sinirlayicidir. is Kanunu’na
gore, haftalik calisma siresi en ¢ok 45 saat; giinlik ¢alisma siresi ise 11 saati asamayacak
sekilde dizenlenmelidir. Yine, saat 20.00-06.00 arasi gece siliresi olarak sayllmakta ve
c¢alismanin yarisindan c¢ogunun bu doénem icerisinde gerceklesmesi hali gece calismasi
sayllmaktadir. Gece calismasinda yasal giinliik sire ise, turizm, 6zel glivenlik ve saglik islerinde
calisanlardan gece 7,5 saati asan sire ile calismalar icin onay verenler hari¢ 7,5 saattir. Bu
sinirlamalar kadin galisanlar icin de gecerli olup, kadin ¢alisanlar 6zellikle gebelik veya emzirme
doénemlerinde daha fazla korunmustur.

3- Gece Calisma Yasagi
1475 sayih is Kanunu’nda, kadinlarla ilgili mutlak bir gece ¢alismasi yasagina yer verilmisken,
4857 sayil is Kanunu’nda bu yénde bir hiikme yer verilmemistir.
Mollamahmutoglu’na gore, gece ¢alisma yasagina ya da bir sinirlamaya yer verilmesinin
sebebi, gece calismasinin mesleki ve fizyolojik riskleri beraberinde getirmesi, is saghgl ve
guvenligi agisindan daha riskli ve tehlikeyle karsilasma ihtimalinin artmasi ve aile ile sosyal
yasantinin olumsuz etkilenebilmesidir. Ancak, degisen ekonomik ve sosyal kosullar, post-
fordist Uretim bigimi, isletmelerin rekabet anlayisi vb. sebeplerle galismanin kapsayici bir
bicimde gece de yapilmasi gerekmistir. 4857 sayili is Kanunu’nda da bu, 1475 sayili Is
Kanunu’nda yer alan mutlak calisma yasagina yer verilmemesi de bu dénlisimin ve esnek
¢alisma zorunlulugunun bir geregidir.
Kadin ¢alisanlar gece postalarinda, turizm, 6zel glivenlik ve saglk hizmeti ylritilen islerde ve
bu islerin ylratuldigu isyerlerinde faaliyet gosteren alt isveren tarafindan yiritilen islerde
kadin calisanin yazil onayinin alindigi durum harig, yedi buguk saatten fazla calistirilamaz.
Gece calismalarinda kadinlar, sadece calisma siiresi acisindan degil, isyerlerine ulasim
acisindan da glvenligi gozetilmistir. Buna gore, belediye sinirlari disindaki her tirli isyeri
isverenleri ile belediye sinirlari icinde olmakla beraber, posta degisim saatlerinde toplu tasima
araclar ile gidip gelme zorlugu bulunan isyeri isverenleri, gece postalarinda c¢alistiracaklari
kadin ¢alisanlari, saglayacaklari uygun araclarla ikametgahlarina en yakin merkezden, isyerine
gotlirip getirmekle yukimladir.
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Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari Hakkinda Yonetmelik'in 7.
Maddesinde “Kadin calisanlarin gece postalarinda galistirilabilmeleriicin, ise baslamadan dnce,
gece postalarinda galistiriimalarinda sakinca olmadigina iliskin saglik raporu isyerinde goérevli
isyeri hekiminden alinir.” Hikm dizenlenmistir. Kadin isginin gece postasinda ¢alisabilecegine
dair bu kontrol, isci ise baslamadan 6nce yapilacaktir. Ayrica isveren, isin devami siiresince,
kadin is¢inin 6zel durumu da dikkate alinarak, isin niteliginin gerektirdigi olclide rutin saghk
kontrollerinin, isyeri hekimince yapilmasini da saglamakla yikimladdr.
4- Fazla GCaligma Yasagi
Kadin galisanlarla ilgili kanun koyucu genel bir kisitlayici fazla ¢alisma siniri yerine, gebe veya
emziren kadinlar igin sinirlama getirmistir.
is Kanunu’na iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeligi’'nin 8. maddesine gére
“Is Kanunu’nun 88 inci maddesinde &ngoériilen Yénetmelikte belirtilen gebe, yeni dogum
yapmis ve ¢ocuk emziren iscilere” fazla ¢alisma yaptirilamaz. Dolayisiyla gebe veya emziren
kadin calisanlar icin fazla ¢calisma yasagi getirilmesi suretiyle hem annenin hem de bebegin
saghg gozetilmistir. Bu durumun bir etkisi de is ve aile yasami uyumlastiriimasi kapsaminda
kadin galisanlarin isyerindeki ¢alisma siniri sebebiyle “aile” yasamina daha fazla agirlk verecek
olmasidir.
5- Gebe veya Emziren Kadinlara Siire Siniri

4857 sayili is Kanunun 55. Maddesine gére “Kadin iscilerin 74’lincii madde geregince
dogumdan oOnce ve sonra calistirlmadiklari ginler” yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda
cahsiimis gibi sayilir. Dolayisiyla kadin ¢alisanlarin dogum sebebiyle karsilastigi dogum 6ncesi
ve sonrasi istirahatli sureler, yillik izin kidemi hesabinda dikkate alinmaktadir.
4857 sayili is Kanunun 66. Maddesine gére “Cocuk emziren kadin isgilerin ¢ocuklarina siit
vermeleri i¢in belirtilecek stireler” iscinin giinlik calisma siirelerinden sayilir. Buna gore,
cahsanlarin ¢ocuklari bir yasina gelene kadar giinlik kullanacaklari birbucuk saatlik stt izni
suresi ¢cahisilmis strelerden sayilacak ve normal tcretlendirilecektir.
4857 sayili Is Kanunun 73. Maddesine goére “Onsekiz yasini doldurmus kadin iscilerin gece
postalarinda galistirilmasina iliskin usul ve esaslar Saglk Bakanhginin goriisu alinarak Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.” Bu diizenlemeye
gore, onsekiz yasini doldurmus kadin ¢alisanlarla ilgili ayri bir yonetmelik yayinlanmistir. Kadin
Calisanlarin Gece Postalarinda Galistiriima Kosullari Hakkinda Yonetmelik ile kadin galisanlarin
gece postalarina ¢alistiriimasi hem is saghgi ve glivenligi hem de is hukuku yoniinden birtakim
kisitlamalara tabi tutulmustur. S6z konusu Yonetmeligin 5. Maddesine gore “Kadin ¢alisanlar
gece postalarinda yedi buguk saatten fazla ¢alistirilamaz. Ancak turizm, 6zel glivenlik ve saglik
hizmeti yurutilen islerde ve bu islerin ylrGtildGgl isyerlerinde faaliyet gosteren alt isveren
tarafindan yirutilen islerde kadin ¢alisanin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi bucuk saatin
Uzerinde gece galismasi yaptirilabilir.” Tim ¢alisanlar icin var olan yedi buguk saatlik calisma
sinirl, kadin ¢alisanlar icin de ayrica diizenlenmistir.
S6z konusu Yonetmeligin 9. Maddesine gore ise “Kadin calisanlar, gebe olduklarinin doktor
raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin ¢alisanlar ise dogum tarihinden
baslamak lizere kendi mevzuatlarindaki hikiimler sakh kalmak kaydiyla bir yil siire ile gece
postalarinda calistirilamazlar. Ancak emziren kadin g¢alisanlarda bu siire, anne veya ¢ocugun
sagligl acisindan gerekli oldugunun isyerinde gorevli isyeri hekiminden alinan raporla
belgelenmesi halinde alti ay daha uzatilir.” Bu diizenlemeye gore, gebe veya emziren kadinlarin
bir yil gece postasinda ¢alismasi yasaklanmistir. Bununla birlikte Gebe veya Emziren Kadinlarin
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Calistinlma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik'in 8.
Maddesinde “Kadin galisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma
kadar gecen siirede gece ¢alismaya zorlanamazlar.” Hikmiine yer verilmistir. Bu bir kapsamda
gebe calisanin onayi halinde ¢alismasi mimkin oldugu yéninde yorumlansa da, getirilen
sinirlandirma ancak galisanin talebiyle esnetilebilecektir.
6- Calisma Yasaklari
Kadin calisanlar calisma hayatinda sadece calisma sireleri yoninden korunmamis ayni
zamanda sektorel ve mesleki koruma da getirilmistir.
4857 sayil is Kanunun 72. Maddesinde;
“Maden ocaklari ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yer altinda veya su
altinda calisilacak islerde onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her vyastaki kadinlarin
¢ahstirilmasi yasaktir.” Hiilkmine yer verilmistir.
7- Mazeret izinleri
4857 sayil is Kanunun Ek Madde 2.’ Diizenlenen hitkkme gére “isciye; evlenmesi veya evlat
edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, cocugunun 6limu halinde Ui¢ glin, esinin
dogum yapmasi halinde ise bes giin icretli izin verilir. iscilerin en az yiizde yetmis oraninda
engelli veya sliregen hastaligi olan ¢ocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve
calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya
bolimler halinde on giline kadar (cretli izin verilir.”
S6z konusu hiikiim, 6zellikle erkegin de bakim yikimluligini yerine getirmesi icin verilen bir
mazeret izni olarak yorumlansa da verilen iznin bes giin olmasi sebebiyle, bu yorumun viicut
buldugu iskandinav rejimlerinin olduk¢a altinda bir siiredir. Kanimizca s6z konusu hiikiim,
bakim yikimlilGginin erkek tarafindan da yerine getirilmesi konusunda bir adim atmaktan
oldukga uzaktir.
8- Dogum lizinleri
4857 sayili is Kanunun 74. Maddesine gore “Kadin iscilerin dogumdan énce sekiz ve dogumdan
sonra sekiz hafta olmak lizere toplam onalti haftalik siire icin calistiriilmamalari esastir. Cogul
gebelik halinde dogumdan 6nce calistirilmayacak sekiz haftalik stireye iki hafta stire eklenir.
Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isgi isterse dogumdan
onceki Ug haftaya kadar isyerinde galisabilir. Bu durumda, kadin isginin ¢alistigi stireler dogum
sonrasi slrelere eklenir. Kadin isginin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce
kullanamadigi c¢alistirilmayacak siireler, dogum sonrasi surelere eklenmek suretiyle
kullandirilir.” Bu diizenlemeye gore, kadin ¢alisanin onalti ya da ¢ogul gebelik ise onsekiz hafta
sureyle yasal olarak istirahat hakkini diizenlemektedir.
4857 sayili is Kanunun 74. Maddesine gére, “Kadin iscilerin dogumdan énce sekiz ve dogumdan
sonra sekiz hafta olmak Uzere toplam onalti haftalik siire icin ¢alistirilmamalari esastir.” Kanun
koyucu bu diizenleme ile yukarida belirtilen yasal istirahat hakkini koruma altina almis, ancak
calistirlmamalari esastir ifadesi ile genel uygulamadan séz etmistir. Ornegin eger kadin
¢ahisanin saghk durumu uygunsa, dogum 6ncesi l¢ haftaya kadar calisabilecektir.
9- Siitizni
is ve aile yasamini uyumlastirma politikalarindan biri de siit iznidir. Sit izni, 4857 sayil is
Kanunun 74. Maddesinde yer almaktadir. Buna gore;
“Kadin iscilere bir yasindan kiiclik cocuklarini emzirmeleri icin giinde toplam bir bucuk saat st
izni verilir. Bu slirenin hangi saatler arasinda ve kaga bodllinerek kullanilacagini isci kendisi
belirler.”
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Goraldigu tzere, Anilan hikimde, birbuguk saatlik st izninin ne zaman ve kaga bolliinerek

kullanilacagi isciye birakilmak suretiyle, bu hakkini ihtiyaclarina en uygun bicimde

kullanabilmesine olanak taninmistir.

Ayni zamanda, Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk

Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik’te de;

“Calisanin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla analik ve siit izninde 22/5/2003

tarihli ve 4857 sayili is Kanunu’nun 74’tincii maddesi hitkiimleri uygulanir.”

Bu hitkmiin dnemli bir sonucu, siit izninin sadece is Kanunu’na tabi calisanlar icin degil, diger

Kanunlara tabi calisanlar icin de bir hak oldugudur. Ozellikle Borglar Kanuna tabi énemli bir

¢alisan grubu icin de siit izninin varlig boylelikle kabul edilmektedir. Hilkiimde, stitizninin anne

olma sartiyla verildigi anlasiimaktadir. Ayni zamanda fiillen emzirme olayinin gergeklesmesi gibi

bir sart aranmamistir. Bebegin anne tarafindan fiilen emzirilip emzirilmemesine goére bir ayrim

yapilmamasinin sonucu da bebegin fiilen anne tarafindan emzirilmese de ¢ocuk bir yasina

ulasana kadar annenin siit izni olacagidir.

Cogul gebelik halinde siit izni sliresinin artirihp artirilamayacagina iliskin olarak st izninin

glinde toplam birbucuk saati gecmemesi kabul géormstiir. Zira annenin bu sire icinde birden

fazla olan ¢ocuklarini emzirmesine herhangi bir engel yoktur.

Sut izni sireleri hukuki agidan baskaca hiikiimlerle de korunmaktadir. Ornegin, Siit izninde

gecen siirelerde meydana gelen kazalar is kazasi sayllmaktadir. Yine, siit izni isk.m.74

kapsaminda, bu siire glinliik calisma siiresinden sayilmaktadir.

Ucretsiz izin

4857 sayili is Kanunun 74. Maddesinde kadin galisanin dogum sonrasi (icretsiz izin kullanma

hakki diizenlenmistir. Buna gore;

“Istegi halinde kadin isciye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik

halinde onsekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar (cretsiz izin verilir.”

Dogum sonrasi iznin tamamlanmasindan sonra, kadin isciye, alti aya kadar Ucretsiz izin verilir.

Ucretsiz iznin verilmesi, kadin iscinin talebine baglidir ve isverenin bu konuda takdir hakki

yoktur.

11- Feshe Karsi Koruma
4857 sayil is Kanunun 25. Maddesine gore, “iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi
hallerde isveren igin is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin isginin isyerindeki
¢alisma siiresine gére 17’nci maddedeki bildirim siirelerini alti hafta agsmasindan sonra dogar”
denilmektedir. Kadinlarin biyolojik olarak dogurganliginin korunmasi ve is mevzuati uyarinca
fesih yetkisini kisitlamak amaciyla “Dogum ve gebelik hallerinde bu sire 74’lincii maddedeki
sdrenin bitiminde baslar” denilmistir. Dolayisiyla, dogum ve gebelik hallerinden kaynakli olarak
raporlu siirenin uzamasi, is Kanunun 25. Maddesinin 1. Fikrasinda belirtilen fesih hakkini
isveren agisindan baslatmayacaktir. Bu yoniiyle dogum ve gebelik ile buna bagli olasi istirahat
raporlari agisindan ¢alisani glivence altina almistir.
Yine 4857 sayili is Kanunun 18. Maddesine gére “Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile
yakamlalukleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goris ve benzeri nedenler” fesih i¢in gecerli sebep
olusturmaz. Yine s6z konusu maddeye gore “74’inci maddede 6ngorilen ve kadin iscilerin
cahistirilmasinin yasak oldugu sirelerde ise gelmemek” fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz.
Bu hiikiim ¢alisma hayati acisindan oldukca yerindedir. Gerek ise alim gerekse de isin ylrtutimi
sireclerinde kadinin gebelik durumundan dolayr ayrimciliga ugramasini engelleme amaci
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gitmekte hem de kadin calisana yukarida belirtilen calisma siresi ve meslek yoninden
getirdigi kisitlama ile ¢alisanin aksi gérevleri ve ¢alisma siiresini reddetme hakki saglamistir.
12- is Goremezlik Raporu, Odenek ve Hak Kazanma Sartlari

is géremezlik 6denegi, tiim sigortalilar icin kisa vadeli sigorta kollarinin sagladigi en énemli
faydalardan biri olarak gorinmektedir. Siphesiz ki, Ucretin emegin karsiligi oldugu
degerlendirildiginde, bir risk ile karsi karsiya kalan sigortalinin ortaya cikan (icret kaybinin
telafisi de 6nem arz etmektedir. Tiirk sosyal glvenlik sisteminde de bu kaybin telafisi icin
dizenleme yapilmistir. 5510 sayili Kanunun 18. Maddesine gore,
“Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is géremezlige ugrayan sigortaliya her giin icin” ve
“4 incl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci madde kapsamindaki sigortalilardan
hastalik sigortasina tabi olanlarin hastalik sebebiyle is géremezlige ugramasi halinde, is
goremezligin basladig tarihten 6nceki bir yil icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmasi sartiyla gegici is goremezligin tG¢lincl gliniinden baslamak tizere her giin igin”
ile “4 Gncli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni
bendin (1), (2) ve (4) numaral alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin anahg halinde,
dogumdan o6nceki bir yil icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi
sartiyla, dogumdan Onceki ve sonraki sekizer haftalik stirede, cogul gebelik halinde ise
dogumdan onceki sekiz haftalik stireye iki haftalik siire ilave edilerek calismadigi her gin igin”
ve “4 lGncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni
bendin (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin, erken dogum
yapmasi halinde dogumdan 6nce kullanamadigi ¢alistirilamayacak siireler ile istegi ve hekimin
onaylyla doguma Ug hafta kalincaya kadar ¢alismasi halinde, dogum sonrasi istirahat siiresine
eklenen sureler icin”
is gdremezlik 6denegi verilecegi hiikiim altina alinmistir.
Kadin calisan, dogum raporunun basladigi tarihten 6nceki son bir yil icinde en az doksan giin
kisa vadeli sigorta kollari primi 6demis ya da adina 6denmis ise, analik raporundan kaynakl
olarak o6denegine hak kazanmaktadir. S6z konusu prim sarti gerekli sart olup, yeter sarti
degildir. Ayni zamanda;

v “Dogumdan énceki bir yil icinde en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi,

v’ istirahatli oldugu siire icinde is yerinde ¢alismamis olmasi, (Sigortal kadinin istegi ve

hekimin onay! ile doguma 3 hafta kalincaya kadar ¢alisma durumu harig)

v’ istirahatin basladigi tarihte sigortalilik niteliginin yitirilmemis olmasi,

v" Dogum olayinin canl veya 6lii olarak gerceklesmis olmasi gerekmektedir” .
5510 sayih Kanun 6ncesi analik yardimlarindan yararlanma sartlari sigortali kadin ile sigortal
erkegin sigortali olmayan esi icin farkli diizenlenmistir. Analik sigortasindan yararlanabilmek
icin; sigortali kadinin dogumdan 6nceki bir yil icinde en az doksan giin analik sigortasi primi
o6denmis olmasi ve sigortal erkek icin ise, dogumdan 6nceki bir yil icinde en az yiz yirmi glin
analik sigortasi primi 6denmis olmasi ve sigortalinin dogum yapan kadinla dogumdan 6nce
evlenmis olmasi sarti aranirken, reform ile bu ayirim ortadan kaldiriimistir.
Odenek miktari, 5510 sayili Kanunun 17. Maddesi uyarinca hesaplanmaktadir. Buna gore, “is
goremezligin basladigl tarinten 6nceki oniki aydaki son (¢ ay icinde 80 inci maddeye gore
hesaplanacak prime esas kazanglar toplaminin, bu kazanclara esas prim édeme giin sayisina
bolinmesi suretiyle hesaplanir.” Bir baska ifade ile is gbremezligin basladigi tarinten 6nceki
son U¢ ay dikkate alinmakta, son (li¢ ayda sigortalinin eksik glinii varsa, oniki aya kadar geriye
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gidilerek son Ug¢ ay tespiti yapiimaktadir. Bulunan matrahlar dikkate alinarak, giin sayisina
bolinmekte ve 6denege esas matrah belirlenmektedir.
Bulunan matrah, dogrudan sigortaliya 6denek olarak 6denmez. 5510 sayili Kanunun 18.
Maddesinde yer alan “is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve sigortali kadinin analigi halinde
verilecek gecici is géremezlik 6denegi, yatarak tedavilerde 17'nci maddeye gore hesaplanacak
glnlik kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde ise Ugte ikisidir” hikmi{ uyarinca hesaplama
yapilmaktadir.
Ayni zamanda, gegici is goremezlik ddenek hesabina esas tutulan devrede prim ve ikramiye gibi
o6demelerin bulunmasi halinde, 6denek ve gelire esas alinacak glinliik kazang lcret toplaminin
licret alinan glin sayisina bolinmesiyle hesaplanacak giinlik kazanca %50 oraninda bir ekleme
yapilarak bulunan tutardan c¢ok olamayacaktir. Bunun bir sonucu olarak, ozellikle
prim/ikramiye gibi hak edisi cogunluklu olan satis gérevlisi, tanitimci gibi mesleklerde calisan
sigortalilarin cogu kez aldiklari is goremezlik 6denegi, normal Ucret gelirlerinin ¢ok altinda
olabilmektedir.
Gecici is goremezlik o6denegine ve hak kazanilmasina iliskin elestiriler iki kapsamda
yogunlagmaktadir. Birincisi, bu 6denegi almak icin son bir yilda en az 90 prim gilinlinlin
bulunmasi, ikincisi ise 6denek miktarinin hesabidir.
Emzirme Odenegi
Kadin sigortalinin annelik durumunun ortaya ¢ikmasi halinde, is géremezlik 6deneginin disinda
yapilan bir diger yardim da emzirme 6denegidir. Buna goére, kadina ya da sigortali olmayan
karisinin dogum yapmasi halinde erkek sigortaliya, son bir yil icerisinde en az yiiz yirmi giin kisa
vadeli sigorta kollari primi yatiriimissa, emzirme o6denegi 6denmektedir. Emzirme odenegi
¢ocugun sag dogmasi ve yasamasi kaydi ile miktari SGK yonetim kurulu tarafindan belirlenen
maktu bir 6denektir.
Genel Saglik Sigortasindan Saglanan Haklar
Genel saglik sigortasi, “kisilerin oncelikle sagliklarinin korunmasini, saglk riskleri ile
karsilasmalari héalinde ise olusan harcamalarin finansmanini saglayan sigorta olarak”
tanimlanmaktadir.
Tirkiye’de 01.01.2012 tarihinden itibaren tim vatandaslar icin zorunlu genel saglk sigortasi
uygulamasina gegilmistir. Uygulama kapsaminda, kadinlar agisindan ¢ temel farkli
diizenlemeye gidilmistir. ilki, genel saglik sigortasi kapsami agisindan hakkinda koruyucu tedbir
karari verilen kisiler, bu karar devam ettigi siirece genel saglik sigortalisi sayiimaktadir . ikincisi,
dogum hali ve yardimci Greme yontemlerinin uygulanmasidir.
Kural olarak dogum sebebiyle tibben gerekli gérilen bitiin saghk yardimlarinin finansmani
genel saglik sigortasindan karsilanir.
Analik sebebiyle, “hekim tarafindan yapilacak muayene, hekimin gérecegi lizum (izerine teshis
icin gereken klinik muayeneler, dogum, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tani yontemleri,
konulan teshise dayal olarak yapilacak tibbi miidahale ve tedaviler, hasta takibi, rahim
tahliyesi, tibbi sterilizasyon ve acil saglik hizmetleri, ilgili kanunlari geregince saglik meslek
mensubu sayilanlarin hekimlerin karari Uzerine yapacaklari tibbi bakim ve tedavilerin
giderleri”, Sosyal Giivenlik Kurumunca karsilanmaktadir.
5510 sayili Kanunun 63/e hilkmtine gore evli olmakla birlikte cocuk sahibi olmayan genel saglik
sigortalisinin;

v" “Yapilan tibbi tedavileri sonrasinda normal tibbi ydntemlerle cocuk sahibi olamadiginin

ve ancak yardimci Ureme yontemi ile cocuk sahibi olabileceginin Kurumca
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yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari saghk kurullari tarafindan tibben mimkin
gorilmesi,

v" Kadinin 23 yasindan blyuk, 40 yasindan kii¢iik olmasi,

v' Kadinin primer ovaryan yetmezligi ve erkegin azoospermisi olmasi halleri hari¢ olmak
Gzere son (g yil icinde diger tedavi yontemlerinden sonug¢ alinamamis oldugunun
Kurumca yetkilendirilen saglk hizmeti sunucularn saglik kurullari tarafindan
belgelenmesi,

v" Uygulamanin yapildig tibbi merkezin Kurum ile sézlesme yapmis olmasi,

v Eslerden birinin en az bes yildir genel saghk sigortalisi veya bakmakla yikimli olunan
kisi olup, 900 giin genel saglik sigortasi prim giin sayisinin olmasi, sartlarinin birlikte
gerceklesmesi halinde veya saglam cocuk sahibi olan ciftler haric olmak Ulzere
Kurumun belirledigi kalitsal bir hastaligi olan veya bu hastalik igin tasiyici oldugu bilinen
evli ¢iftin saglam ¢ocuk sahibi olmasina yonelik bu bendin (2), (4) ve (5) numarali alt
bentlerinde belirtilen sartlarin birlikte gerceklesmesi halinde, en fazla li¢ deneme ile
sinirh olmak Uzere yardimci ireme yontemi tedavileri ile bir hastaligin tedavisinin
baska tibbi bir ydontemle mimkiin olmamasi ve Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti
sunuculari saghk kurullari tarafindan tibben zorunlu goérilmesi ve uygulamanin
yapildigi tibbi merkezin Kurum ile s6zlesme yapmis olmasi halinde yardimci Greme
yontemi tedavileri”,

Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan finansmani saglanan hallerdendir. Bir baska ifade ile sosyal
glvenlik mevzuati, yardimci Greme yontemlerini cesitli sinir ve hallerde finanse etmektedir.
Kadin Sigortalilarin Emekliligi

Kadin sigortalilar icin de, erkek sigortalilarda oldugu gibi emeklilikleri icin tG¢ temel kosulun
saglanmasi kurali getirilmistir. Bu sartlar; prim giin sayisi, sigortalilik stiresi ve yastir.

Erken Emeklilik

Emeklilik icin G¢ temel kosulun saglanmasi gerekmektedir. Bunlar sigortalilik siiresi, yas ve prim
o6deme glin sayisidir.

Sosyal guivenlik mevzuatimizda, baska birinin siirekli bakimina muhtag derecede agir engelli
¢ocugu bulunan kadin sigortalilar icin erken emeklilik hakki taninmistir. Erken emeklilik iki
sekilde saglanmaktadir: prim 6deme giin sayisina ilave ve yastan indirim.

Prim 6deme giin sayisi yoninden: 5510 sayili Kanunun 28. maddesinin sekizinci fikrasi ile
yashlik aylig1 baglanmasi talebinde bulunan kadin sigortalilardan baska birinin stirekli bakimina
muhtac¢ derecede agir engelli cocugu bulunanlarin, Kanunun yirirlige girdigi tarihten sonra
gecen prim 6deme glin sayilarinin dortte biri, prim ddeme glin sayilari toplamina eklenecektir.
Yas yoniinden: Yashlik ayligi baglanmasi talebinde bulunan kadin sigortalilardan baska birinin
surekli bakimina muhtag derecede agir engelli cocugu bulunanlarin, Kanunun yirirlige girdigi
tarihten sonra gecen prim 6deme giin sayilarinin dortte biri, emeklilik yas hadlerinden
indirilecektir.

Bu diizenleme incelendigi zaman engelli cocugu olan annelere bir anlamda fiili hizmet zammi
hakki taninmis oldugu ve ayrica bu siireler kadar yastan indirim hakki taninmak suretiyle erken
emekli olma hakkinin da taninmis oldugu anlasiimaktadir.

Dogum Borglanmasi

Kadinlara uzun vadeli sigorta kollari kapsaminda emeklilige erisimlerini kolaylastirabilmek
acisindan, kadinin analik sebebiyle calisma hayatindan uzak kaldigi siirelere dair primlerini
toplu ya da sonradan 6deme hakki taninmistir. 5510 sayili Kanunun 41. Maddesine gore;
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“Kanunlari geregi verilen Ucretsiz dogum ya da analik izni siireleri ile 4 Ginci maddenin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortali kadinin, ti¢c defaya mahsus olmak tzere
dogum tarihinden sonra iki yillik sireyi gegmemek kaydiyla borglanilacak siirelerde uzun vadeli
sigorta kollari agisindan sigortali sayllmamasi ve ¢ocugunun yasamasi sartlariyla talepte
bulunulan siireleri kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalari ve talep
tarihinde 82’'nci maddeye gore belirlenen prime esas glinlik kazanc alt ve Ust sinirlari arasinda
olmak Uzere, kendilerince belirlenecek ginlik kazancin %32'si (izerinden hesaplanacak
primlerini borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde 6demeleri sarti ile borglandirilarak,
borglandirilan sureleri sigortahliklarina sayilir”
Bu hikimden faydalanmak isteyen kadin galisan (i¢ ¢ocugu ve her ¢ocuk igin ikiser yih
gecmemek lizere borglanma yoluyla prim glin sayisi kazanmasi mimkinddr.
Bu madde uyarinca, hizmet akdine tabi ¢calisirken kullandiklari on alti haftalik dogum izni ile bu
izin bitimi sonrasi alti aya kadar yasal Uicretsiz izni stresini borglanabilir ve bu stireleri emeklilik
yoninden sigortaliliklarina ekleyebilirler.
Yurtdisi Borglanmasi
Yurtdisi sigortalilik borglanmasi, “Tiirk vatandaslari ile dogumla Tirk vatandasi olup da ¢ikma
izni almak suretiyle Tirk vatandashgini kaybedenlerin on sekiz yasini doldurduktan sonra Tirk
vatandasi olarak yurt disinda gecen ve belgelendirilen sigortalilik siireleri ve bu sireleri
arasinda veya sonunda her birinde bir yila kadar olan issizlik streleri ile yurt disinda ev kadini
olarak gecen sireleri, prim 6denmemis olmasi ve istekleri halinde”, sigortaliik olarak
saydirabilmesidir.”
Kanun hikmiinde de acikca ifade edildigi Gzere, erkekler yurtdisinda en fazla bir yila kadar issiz
kaldigr sireleri borglanabiliyorken, kadinlar ev hizmetlerinde gecen sireleri de
bor¢lanabilmektedir.
2018/38 sayili SGK genelgesinde de yurtdisinda ev kadini olarak bulunanlarin, Tirkiye’de
sigortalilik hizmeti olmamasi ya da Tirkiye'de varsa hizmeti yurtdisindaki ev kadinligi sonrasi
baslayanlarin, sigortalilik ilk giris tarihi tespitinin nasil yapilacagi agiklanmistir. Buna gore;
“Ev kadinligi streleri akit Glke mevzuatina gore sigortalilik siiresi olarak kabul edilmediginden
bu sireleri borglananlarin sézlesmeli llkelerdeki ikamet baslangig tarihleri Tirkiye’de ilk ise
giris tarihi olarak kabul edilmeyecektir. Ev kadinhgi slrelerini borglananlarin sigortalilik
baslangici 3201 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci ve Gglincl fikralari geregince tespit
edilecektir”
Bununla birlikte yurtdisindaki ev kadinhgi sirelerinin kadinlar tarafindan borglanabiliyorken,
yurticindeki kadinlarin bu sireleri borglanma hakki olmamasi da elestirilebilir bir noktadir.
Ayrica, kadinlarin yurtdisinda gecen bu siirelerde hi¢ evlenmemis olmasinin veya evlenip
bosanmis olmasinin bir Snemi yoktur. Burada asil olan cinsiyetin “kadin” olmasidir.
19- Oliim Ayhgi Baglanmasi
Sosyal Guvenlik Yasasi’'nda, dul ve yetim ayliklarinda ve kullaniminda erkekler ve kadinlar
arasinda ciddi farklar mevcuttur. Kadinlar evlenip bir erkegin korumasina girene kadar bu
haklardan yararlanmalari saglanmisti. Kanunlar éniinden kadinlarin erkeklere bagimh olarak
tanimlanmasinin yaninda, formel istihdam disinda kalan kadinlar da refah devleti
uygulamalarinda bagimli anne ve es olarak gortilmektedir.
Hak sahibi olarak dul ese 6lim ayhginin %50'si baglanacagl ve aylik baglanmis ¢ocugu
bulunmayan dul esine ise 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e) bentleri hari¢ Kanun
kapsaminda veya yabanci bir lGlke mevzuati kapsaminda ¢alismamasi veya kendi sigortalilig
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nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olmasi halinde %75'i oraninda 6lim ayligi baglanacagi
diizenlenmistir.

Kanunun 3. maddesinde 6len sigortalinin esi hak sahibi olarak belirtilmis, 32. maddesinde 6lim
sigortasindan aylik baglanmasinda aranacak kosullar diizenlenmis olup, sigortalinin 6limi ile
dul kalan ese aylik baglanabilmesi icin, 6lim tarihinde sigortali ile 4721 sayili Kanuna uygun
olarak evlilik birliginin bulunmasi gerekmektedir. S6z konusu evlilik birliginin sona ermesi ise
bosanma kararinin kesinlesmesi ile hilkiim ifade etmektedir.

Bosanma davasi devam ederken vefat eden sigortalinin esinin hak sahipligi hususunda 2018-
38 sayili SGK Genelgesine gore;

v' “Olen sigortalinin mirascilar tarafindan 4721 sayili Kanunun 181. maddesine gére
bosanma davasina devam edilmemisse, evlilik bosanma ile degil o6lim ile
sonuclandigindan sag kalan ese Kanun hikiimlerine gore aylik baglanacaktir.

v Olen sigortalinin mirascilarindan birinin 4721 sayili Kanunun 181. maddesine gére
davaya devam etmesi ve mahkeme karari ile hayattaki esin kusurlu oldugunun tespit
edilmesi halinde aylik baglanmayacaktir.

v" Hayattaki esin hak sahipligi sifatinin séz konusu karar kesinlesene kadar devam ettigi
hususu goz 6niine alindiginda, sigortalinin 6lim tarihinden kararin kesinlesme tarihine
kadar gecen sire icin ese aylk baglanacak ve kesinlesme tarihini takip eden 6deme
doénemi basindan itibaren aylik kesilecektir.

v' Kanunun 96. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gére islem yapilacak dosyalarda
hatali islemin tespit tarihi olarak sigortalinin mirascilarinin Kuruma yaptiklari son
basvuru tarihi dikkate alinacaktir” .

Kadin sigortaliya, genel olarak (istisnalari bulunmaktadir) evli olmamasi ve
calismamasi/kendisinden aylik baglanmamis olmasi sartiyla hak sahibi sifatiyla aylik
baglanabilmektedir.

is Saghig ve Giivenligi

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yénetmelik uyarinca 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu kapsamindaki
kadin galisan galistiran isyerlerinde uygulanacak kurallar belirlenmistir.

S6z konusu YoOnetmeligin 8. Maddesine gore “Kadin c¢alisanlar, gebe olduklarinin saghk
raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gegen siirede gece ¢alismaya zorlanamazlar ve
yeni dogum yapmis ¢alisanin dogumu izleyen bir yil boyunca gece ¢alistiriimasi yasaktir. Bu
sirenin sonunda saglik ve giivenlik agisindan sakincali oldugunun saglik raporu ile belirlendigi
doénem boyunca gece calistiriimaz.” Gebe veya emziren ¢alisan giinde yedi buguk saatten fazla
¢ahstirilamaz.

Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik geregi
“isyerinde onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamis geng calisanlar, yasli, engelli,
gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin 6zellikleri dikkate alinarak
gerekli egitimler verilir.”

Periyodik Kontrol izni

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik’in 11. Maddesine gore “Gebe calisanlara gebelikleri siiresince,
periyodik kontrolleri icin licretli izin verilir.”
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Emziren ¢alisanlarin, dogum izninin bitiminde ve ise baslamalarindan énce, ¢alismalarina engel
durumlariolmadiginin raporla belirlenmesi gerekir. Calismasinin sakincali oldugu hekim raporu
ile belirlenen ¢alisan, raporda belirtilen sire ve islerde ¢alistirilamaz.

22- Kres ve Emzirme Odasi

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik’te kres ve oda agcma yukimlaliga 13. Maddede ve bu imkandan
faydalanacaklar ise 14. Maddede aciklanmistir. Buna gore;
“(1) Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin galisani olan isyerlerinde,
emziren c¢alisanlarin ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in isveren tarafindan, c¢alisma
yerlerinden ayri ve isyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta EK-IV’te belirtilen sartlari
tasiyan bir emzirme odasinin kurulmasi zorunludur.
(2) Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150’den ¢ok kadin galisani olan
isyerlerinde, 0-6 yasindaki ¢ocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren ¢alisanlarin
¢ocuklarini emzirmeleri igin isveren tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayri ve isyerine
yakin EK-IV’te belirtilen sartlari tastyan bir yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt, isyerine
250 metreden daha uzaksa isveren tasit saglamakla yukimltddr.
(3) lisverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt acma
yakamlalagand, kamu kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklari anlasmalarla
da yerine getirebilirler.
(4) Oda ve yurt agma yukimlalugianian belirlenmesinde, isverenin belediye ve micavir
alan sinirlari icinde bulunan tiim isyerlerindeki kadin ¢alisanlarin toplam sayisi dikkate
ahnir.
(5) Emzirme odasi ve/veya yurt kurulmasi icin gereken kadin galisan sayisinin hesabina
erkek calisanlar arasindan cocugunun annesi 6lmis veya velayeti babaya verilmis
olanlar da dahil edilir.
Oda ve yurtlardan faydalanacaklar:
(1) Oda ve yurtlardan, kadin calisanlarin ¢cocuklari ile erkek calisanlarin annesi 6lmus
veya velayeti babaya verilmis ¢cocuklari faydalanirlar. Odalara 0-1 yasindaki, yurtlara
velisinin istegi Uzerine ilkokula kaydi yapilmayan 66 ayliga kadar ¢ocuklar alinir.
(2) Oda ve yurtlarda, ¢ocuklar ve gorevliler disinda baskasinin bulunmasi ve bunlarin
amag disinda kullanilmasi yasaktir. Yurtlarda 0-24 aylik, 25-48 aylik ve 49-66 aylk
¢ocuklar birbirinden ayri bulundurulur.
(3) Cocuklar, oda ve yurtlara isbasi yapilmadan dnce birakilir, isin bitiminde alinir. Anne
ve babalar, odalarin ve yurtlarin disiplin ve ydonetimine dair kurallara uymak sartiyla ara
dinlenmesinde ¢ocuklarini goriip bakimlariyla ilgilenebilirler.”
S6z konusu diizenlemede aile ve is yasaminin uyumlastirilmasi agisindan, kadinlara lstlenen
roliin bir yansimasina yer verilmistir. Oncelikle isverenlerin kres agma ya da bu hizmeti saglama
yUkimliligi, isyerindeki kadin calisan sayisina baglanmistir. ikincisi bu hizmetten
faydalanacaklar icin hicbir kosul olmaksizin kadin ¢calisanlarin ¢ocuklarina yer verilirken, erkek
calisanlar agisindan “annesi 6lmis veya velayeti kendisinde olmasi” sarti aranmistir. Bu genis
bir perspektif ile kadin ¢alisanlara ¢ocuk bakim hizmetleri sorumlulugunun verilmesinden
kaynaklanmaktadir.
Ozellikle emzirme odasi ve kres yukumlilugi, Turkiye isveren/isyeri biyikligi bazinda
degerlendirildiginde ciddi bir elestiriye ugramaktadir. Bu kapsama girse dahi, kadin ¢alisanlarin
bu haklari kullanimi oldukga giictiir. Ozellikle kadin iscilerin, yaslari veya medeni halleri gerek
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kres gerekse de emzirme odasl agisindan 6nem arz etmemektedir. Bununla birlikte kapsama
girmemesi durumunda kadin isci, evine veya ¢ocugunun bulundugu yere giderek ¢cocugunu
emzirmek durumunda kalacak ve 6zellikle eve mesafesi uzaksa kadin isci icin yolda gecirecegi
sureler sorun yaratacaktir. Bu noktada emzirme izninin bir bucuk saat oldugu dikkate
alindiginda bu sirenin ikiye bolinerek kullandiriimasi yerinde olacak; hatta glin sonuna dogru
kullanmasi da mimkin olacaktir.

Yarim Calisma

6663 sayili Kanunla kadin ve erkek galisan ile Ui¢ yasindan kiigik ¢cocugu evlat edinenlere yeni
bazi haklar taninmustir.

4857 sayili is Kanunun 74. Maddesine, 6663 sayili Kanun ile eklenen diizenlemeye gére;
“Dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi
amaciyla ve ¢cocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile ti¢ yasini doldurmamis cocugu evlat
edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda
ylz yirmi glin, sonraki dogumlarda ise yiz seksen giin siireyle haftalik calisma siresinin yarisi
kadar ucretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli
dogmasi halinde bu siire G¢ ylz altmis glin olarak uygulanir. Bu fikra hiikiimlerinden
yararlanilan sire igerisinde siit iznine iliskin hiikiimler uygulanmaz.”

is Kanunu’nun 74. Maddesi ile yapilan diizenlemeyle dogum sonrasi analik hali izninin
bitiminden itibaren cocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi
kaydiyla kadin isci ile ti¢ yasini doldurmamis cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere
istekleri halinde haftalik calisma siiresinin yarisi kadar Ucretsiz izin verilmesi hakki getirilmistir.
Ayrica haftalik calisma siresinin yarisi kadar verilen Ucretsiz izin siresince gerekli sartlari
tasiyan sigortalilara basvurulari halinde “Dogum ve Evlat Edinme Sonrasi Yarim Calisma
Odenegi” verilecektir. Dogum sonrasi yarim galisma izni, kural olarak kadinlara taninmis bir
haktir. Erkeklerin bu haktan yararlanabilmeleri, ancak U¢ yasini doldurmamis bir ¢ocugu
esleriyle veya miinferiden evlat edinmeleri halinde mimkiin olup, dogan ¢ocugun babasi olan
erkege bu izinden yararlanma imkani taninmamistir.

Soz konusu diizenleme “...dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun
bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla...” seklinde yer almistir.
Bunun temel sebebi, bu haktan faydalanacak olan kisinin, ¢ocugun bakim ve yetistirilmesi
amacini tagimasidir.

Dogum yapan kadinin bu haktan faydalanmasi, basvuru sartinin yaninda ¢ocugun hayatta
olmasi kosullarinin birlikte gerceklesmesine bagldir. Evlat edinmede ise, evlat edinme
sirasinda ¢ocugun (g yasindan kii¢clik olmasi yeterlidir.

Yarim c¢alisma o6denegine iliskin Ucretsiz izin hakkinin, yarim c¢alisma o6denegine hak
kazanmanin sartlarinin bulunmasi durumunda ilave bir gelir garantisi oldugu icin, alti aya kadar
Ucretsiz izin karsiliginda tercih edilecegi diuslinilebilir. 2018 yilinda, gerekli kosullari saglayan
8.365 kisiye 18.472,04 TL 6deme yapilmistir.

Kismi Sireli Calisma

4857 sayili is Kanunun, 1475 sayili is Kanunundan ayrilan en énemli 6zelligi esneklestirme
cabalaridir. Gercekten de 4857 sayili is Kanunu, déneminin ihtiyaclarina uygun olarak ortaya
konmus bir takim ¢alisma bicimlerini de beraberinde getirmistir. Bir baska ifade ile 4857 Sayili
is Kanunu, is siirelerinin uygulanmasinda énemli degisiklikler yapmistir. 4857 Sayili is Kanunu,
1475 Sayili is Kanunundaki kati calisma siiresine esneklik kazandirmistir. Bunlardan en
onemlilerinden biri de kismi sireli ¢calismadir. ILO tarafindan kabul edilen tanima goére kismi
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sureli calisma “normal ¢alisma siiresinden az, siirekli ve diizenli olan ve gonlli olarak yapilan
cahsmadir” .
Bu baglamda kismi calismayi diger benzeri ¢alisma sekillerinden ayiran temel 6zellikler (g
baslik altinda toplanabilir:
v' Siire,
v’ Gondalluk,
v Duzenlilik ve surekliliktir.
Sire acisindan, 4857 sayih is Kanunun 13. Maddesinde kismi sireli is sézlesmesi
tanimlanmistir. Buna gore: “iscinin normal haftalik calisma siresinin, tam sireli is
sozlesmesiyle calisan emsal isciye gore Onemli Olciide daha az belirlenmesi durumunda
sozlesme kismi sireli is s6zlesmesidir.” Madde metninde agik bir slire yer almamakta muglak
bir ifade ile “6nemli 6lciide daha az” olarak tanimlanmaktadir. Ancak, is Kanunu’na iligkin
Calisma Siireleri Yonetmeligi’nin 6. Maddesinde “isyerinde tam siireli is sézlesmesi ile yapilan
emsal ¢alismanin Ugte ikisi oranina kadar yapilan ¢alisma kismi sireli calismadir.” Hikmiine yer
verilerek netlik saglanmistir.
Gondllulik acisindan, kismi sidreli sozlesme taraflarin serbest iradesiyle kurulmaktadir.
Calisanin onay vermeyecegi tek tarafli bir kismi slireli s6zlesme yapilamaz. Asagida yer
verilecegi lzere her halde isveren gonilluligu de 6663 sayili Kanun ve icerdigi kapsama kadar
dikkate alinmis, bu Kanun sonrasi gesitli hallerde isverenin iradesi baglanmistir.
Dazenli ve siireklilik agisindan ise, is sozlesmesi gecici sireli degil, normal tipik bir ¢alisma
iliskisi gibi ilerlemektedir.
4857 sayil is Kanunun 13. Maddesinde, 6663 sayili Kanun ile eklenen diizenlemeye gore;
“Bu kanunun 74’linci maddesinde 6ngorilen izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkogretim
¢aginin basladigi tarihi takip eden aybasina kadar bu maddeye gore ebeveynlerden biri kismi
sureli calisma talebinde bulunabilir. Bu talep isveren tarafindan karsilanir ve gecerli fesih
nedeni sayillmaz. Bu fikra kapsaminda kismi siireli calismaya baslayan isci, ayni ¢cocuk icin bir
daha bu haktan faydalanmamak Gzere tam zamanli calismaya donebilir. Kismi stireli calismaya
gecen iscinin tam zamanl ¢alismaya baslamasi durumunda yerine ise alinan isginin is
sozlesmesi kendiliginden sona erer. Bu haktan faydalanmak veya tam zamanli ¢alismaya geri
donmek isteyen isgi isverene bunu en az bir ay dnce yazil olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin
calismamasi halinde, calisan es kismi siireli calisma talebinde bulunamaz. Ug yasini
doldurmamis bir ¢cocugu esiyle birlikte veya miinferiden evlat edinenler de ¢ocugun fiilen
teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanir.”
6663 Sayill Torba Kanun’da yer alan kismi siireli calisma hakki, cocuklarinin bakimini Gstlenen
bu yizden isglici piyasasindan gekilen anne isgiler icin bir firsat teskil etmektedir. Hikim
sadece Kanun yayimi tarihi itibariyle dogan ¢ocuklari kapsamama almamis, cocugun ne zaman
dogduguna bakilmaksizin mecburi ilkogretim ¢aginin basladig tarihi takip eden ay basina kadar
kismi sireli calisma talebinde bulunularak, kismi sireli calisma yapilabilmesine imkan
saglamistir.
Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yénetmelik’ in
12. Maddesine gore,
Kismi streli calisma;
a) Ozel saglik kuruluslarinda ilgili mevzuat uyarinca mesul midiir, sorumlu hekim, laboratuvar
sorumlusu ve saglik hizmetinden sayilan islerde tam zamanli ¢alismasi 6ngérilenler tarafindan
yerine getirilen islerde,
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b) Nitelikleri dolayisiyla strekli calistiklari icin durmaksizin birbiri ardina postalar halinde isci
cahstirilarak yirGtilen sanayiden sayilan islerde,

c) Nitelikleri dolayisiyla bir yildan az siiren mevsimlik, kampanya veya taahhiit islerinde,

¢) is siresinin haftanin calisma giinlerine béliinmesi suretiyle yiriitiilmesine nitelikleri
bakimindan uygun olmayan islerde isverenin uygun bulmasi halinde yapilabilir.

TUIK tarafindan yayinlanan is ve Aile Yasami Uyumu, 2018 sonuglarina gére, cocuk bakim
sorumlulugu, is Gzerinde ¢alisma saatlerinin azaltilmasi erkeklerde %0,4 olarak gerceklesirken;
kadinlarda bu oran %5,00 olarak seyretti. Yine cocuk bakim sorumlulugu sebebiyle ebeveyn
izni ya da aile izni alinmasinda ve cgalisma zamanlarinin degistirilmesi erkeklerde %0,6
gerceklesirken; kadinlarda bu oran %2,1 olarak seyretti.

Sigorta Prim Tegsvikleri

2008 krizi doneminde 6zellikle kadin ve genglerin istihdaminin tesviki, ¢alisma hayatinin
esneklestirilmesi, isgiici maliyetlerinin azaltilmasi gibi bircok 6nemli destegi iceren, 2008 ve
2009 yilinda uygulamaya konmus istihdam paketleriile 6111 sayili Kanunla getirilen tedbirlerin
yani sira aktif isgiicii piyasasi politikalarina tahsis edilen kaynaklarin ve programlardan
yararlananlarin sayisinin artirilmasi sonucu issizlik oranlarinin azaldigi gézlemlenmektedir. Bu
tesvik ile istihdamin arttirilmasi, geng ve kadin sigortalilarin isgiiciine katilimini saglamasi,
mesleki ve teknik egitimin 6zendirilmesi amacini tasinmistir.

6111 sayih Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun ile yeni bir sigorta primi isveren hissesi desteginin yer aldig gecici
10. madde eklenmistir. Buna gore;

4447 sayih Kanunun gegici 10. maddesinde dngérilen sigorta primi isveren hissesi desteginden
01.03.2011ila 31.12.2015 tarihleri arasinda ise alinan 18 yasindan biyik ve 29 yasindan kiglk
erkekler ile 18 yasindan biyik kadin sigortalilardan, ise giris tarihi itibariyle;

v' Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olup belgede belirtilen meslek ya da alanlarda ise
alinan ve/veya calistirilan, ancak Tirkiye is Kurumuna kayitli issiz olmayanlardan
dolayi, kirksekiz ay siireyle,

v' Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olup belgede belirtilen meslek ya da alanlarda ise
alinan ve/veya c¢alistirilan ve ayrica Tiirkiye is Kurumuna kayitli issiz olanlardan dolayi,
ellidort ay siireyle,

v Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksekdgretimi ya da Tiirkiye is Kurumunca
diizenlenen isglicli yetistirme kursunu bitirip belgede belirtilen meslek ya da alanlarda
ise alinan ve/veya calistirilan, ancak Tirkiye is Kurumuna kayitli issiz olmayanlardan
dolayi, otuzalti ay siireyle,

v Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksekdgretimi ya da Tirkiye is Kurumunca
diizenlenen isglci yetistirme kursunu bitirip meslegi ile ilgili alanda galistirilan ve
Tirkiye is Kurumuna kayith issiz olanlardan dolayi, kirkiki ay siireyle,

v' Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayan, mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiiksekdgretimi ya da Tirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kursunu
bitirmeyen ve Tirkiye is Kurumuna kayitli issiz de olmayanlardan dolayi, yirmidort ay
sireyle,

v' Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayan, mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiiksekdgretimi ya da Tirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kursunu
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bitirmeyen, ancak Tiirkiye is Kurumuna kayitli issiz olanlardan dolayi, otuz ay siireyle
yararlanilabilmektedir.
26- Evlenen Kadina Kidem Tazminati
Halen yirirlikte olan kidem tazminatina esas dlizenleme olan 1475 sayili Kanunun 14,
Maddesi, kadinlarin evlenmelerinden sonra bir yil icinde kendi istekleri ile isten ayrilmalari
durumunda kidem tazminatina hak kazanacagini dizenlemektedir.
S6z konusu hiikim dnemli tartismalari beraberinde getirmekle birlikte, cogunlukla Gg yoniyle
tartismalara konu edildigini gérmekteyiz. ilk olarak, Anayasa mahkemesi bu konuda gelen
itirazi reddetmis ve esitlik ilkesine aykiri olmadigini belirtmistir. ikincisi, istihdami etkileme
yoni sebebiyle tartismaya konu olmustur. Bu konuda da doktrinde halen bir goris birligi
olmayip, Dedeoglu, evlenme sonrasi kadinlarin isten ayrilmalarini tesvik etmekte ve buna
O0zendirdigini belirtirken; Bakirci is ve aile yasaminin uyumlastirma politikalarinin etkin
kullanilmasina kadar (bakim ve aile yiikiintin hafifletilmesi) diizenlemeyi uygun bulmustur.
Ugiinciisti, kidem tazminati almanin temel kosulunun c¢alisma hayatindan siirekli ve kesin
olarak cekilme zorunlulugu tasidigi endisesidir. Bu konuda hukukun temel bir ilkesi olan
durastlik kuralinin korundugunu goérmekteyiz. Yargitay bir kararinda bosanip, yeniden ayni
kisiyle evlenerek so6zlesmesini fesheden ve kidem tazminati talep eden kisinin bu talebini ret
etmistir. Yargitay baska bir kararinda kadin calisanin isten evlilik sebebiyle ayrilarak kidem
tazminati almasi sonrasi baska bir isyerinde ise girmesinin kotl niyet olmayacagina
hikmetmistir.
Toplu is iliskileri Kapsaminda Kadinlara Yénelik Diizenlemeler
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununda kurulus, sendika ve konfederasyonlari
tanimlamaktadir. (m.2) S6z konusu Kanunda kadin calisanlara yonelik ayrica koruyucu bir
hikme yer verilmemis olmakla birlikte, 14.04.2016 tarihli 6704 sayili Kanunun 26. Maddesi ile
Bakanlikla yapilacak isbirligi protokoll cercevesinde, kadin istihdamini destekleyici faaliyetler
kapsaminda kullanilmasi sartiyla Bakanliga ayni ve nakdi yardimda bulunabilmesi hiikiim altina
alinmistir.
Bir baska ifade ile s6z konusu Kanun diizenlemesi ile birlikte, sendika ve konfederasyonlara
kadin istihdamini destekleyici faaliyetler kapsaminda belli kisitlar altinda yardimda
bulunabilmesi mimkiin hale getirilmistir. Kadin calisanlara yonelik baskaca 6zel bir ek
diizenleme bulunmamakla birlikte, sendika yoneticisinin glivencesi, sendikal tazminat vb. tiim
haklardan eksiksiz ve tam olarak faydalanabilmektedirler.
28- Genel Hizmet S6zlesmeleri
6098 sayili Borglar Kanunu “Genel Kanun” olarak, is Kanunu ya da diger 6zel Kanunlar
kapsamindaki galisanlar icin bu Kanunlarda hiikiim bulunmayan hallerde; 6zel Kanunlara tabi
olmayan galisanlar kapsaminda ise dogrudan diizenlemeleriyle ve son olarak yirirlige girdigi
1.7.2012 tarihinden itibaren genis uygulama alani bulan hiikiimleriyle ¢alisma hayatinin 6nemli
kaynaklarindan biri haline gelmistir.
S6z konusu Kanun, kadin calisanlarla ilgili olarak 6zel bir diizenlemelere de yer vermistir.
Kanunun 423. Maddesinde “isveren, gebelik ve dogum yapma sebebiyle isgdrme edimini en
¢ok Ug ay slireyle yerine getiremeyen kadin iscinin yillhik Ucretli izin stresinden indirim
yapamaz.” Hikmine yer vermistir. Gorildigi tzere, Kanun kadinin dogurganhk durumuyla
ilgili olarak, olasi magduriyetin 6niine gecmek icin boyle bir diizenlemeye yer vermistir. S6z
konusu diizenlemenin benzeri is Kanunun 74. Maddesinde de yer bulmaktadir. Diger 6zel bir
diizenleme de Kanunun 418. Maddesinde yer almaktadir. Buna gére, “isci, kusuru olmaksizin
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hastalik veya kaza gibi sebeplerle isgdrme edimini yerine getiremezse isveren, sosyal sigortalar
yardimlarindan yararlanamayan, bir yila kadar ¢alismis iscinin bakimini ve tedavisini, iki hafta
siireyle saglamak zorundadir. iscinin bir yili asan her hizmet yili icin s6z konusu siire, dért
haftayr asmamak (zere ikiser giin artirilir. isveren, iscinin gebeliginde ve dogum yapmasi
durumunda da ayni edimleri yerine getirmekle yikimladir.” Bu dizenlemenin bir sonucu
olarak sosyal sigortalardan yardim alamayan kadin ¢alisanin gebe olmasi ya da dogum yapmasi
durumunda isvereni tarafindan bakim ve tedavisinin saglanmasi gerekmektedir.

Bununla birlikte, s6z konusu Kanun ile kadin-erkek ayrimi yapilmamasina ragmen, toplumsal
sartlar ve gerceklik sonucu kadin galisanlari yakindan ilgilendiren birtakim diizenlemeler de
bulunmaktadir. 417. Maddede yer alan diizenlemeye gére “isveren, hizmet iliskisinde iscinin
kisiligini korumak ve saygl gostermek ve isyerinde dirUstlik ilkelerine uygun bir dizeni
saglamakla, Ozellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tir tacizlere
ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri igin gerekli 6nlemleri almakla yikimludir”
bunun bir sonucu olarak kadinlar ¢alisma hayatinda siklikla maruz kalabildigi psikolojik ve cinsel
tacizin 6nline ge¢cmek icin isvereni sorumlu tutmustur.

6715 sayili Kanun Diizenlemeleri

06.05.2016 tarih, 6715 sayili Kanun ile yapilan esneklesmeyi saglayan li¢ 6nemli diizenleme
bulunmaktadir. Bunlar; gecici is iliskisi dizenlemeleri, uzaktan c¢alisma, calisma sirelerinde
sektorel istisna yaratiimasidir.

Gegici is iliskisi dizenlemeleri, Avrupa Birligi Glkelerinde gegici iscilerin korunmasi ve giivenceli
esneklik modelinin saglkli isleyebilmesi icin gecici iscilerle gecici isverenin daimi iscileri
arasinda esit davranilmasi gerekliligi kabul edilmektedir. Nitekim is Kanunun 7. Maddesinde
de esitligi saglamak amaciyla hiikme yer verilmistir. Getirilen bu diizenleme, bir yandan 6diing
iscilerin sosyal agidan korunmasini glivence altina alirken, diger yandan da isletmelerin
duydugu esneklik ihtiyaclarini karsilamalarina olanak vermelidir. Bunun temel sebebi ise sosyal
taraflarin memnun olmasi ve dizenlemelerin istihdam ve dolayisiyla ekonomiye katki
saglamasi gerektigidir. isverenler 6zel istihdam biirolari araciligi ile 6diing is iliskisini rekabeti
saglayabilmek acisindan isterken; isci kesimi ise tipik is iliskisinin zarar gorecegini ve isgi
“kiralama” metodunun olusacagi gerekgesiyle karsi durmuslardir.

Uzaktan galisma diizenlemesi, Tiirkiye’deki 6nemli bir mevzuat eksigini tamamlamistir. Diger
bir adiyla, Tele galisma, isyerinde esneklik anlayisinin bir sonucu ortaya gikmistir.

Calisma sireleri agisindan diizenleme ise, turizm sektéri igin denklestirme siresinin bireysel
is sozlesmesi olan isyerlerinde dort aya; toplu sdzlesme olan isyerlerinde ise alti aya kadar
¢ikabilmesini diizenlemektedir.

is Kanunu’nda calisma siireleri sinirlandirilmistir. Bunun is saghg ve giivenligi agisindan
yapildig dikkate alindiginda, isginin ruhsal ve bedensel saghgini korumak icin sektorel, cinsiyet
vb. ayrimlarla sinirlandirma getirilmistir. Denklestirme uygulamasi igerisinde, is¢inin
isgliciinden isyerinin ihtiyaclarina gore faydalanabilmekte, yani calisma siiresi bazi donemlerde
normal ¢alisma surelerinin tzerine ¢ikarilmaktadir.

Esnaf Muafligindan Yararlanma

193 sayili Gelir Vergisi Kanunun 6. Maddesine “Evlerde kullanilan dikis, nakis, mutfak robotu,
Utl ve benzeri makine ve aletler hari¢ olmak lizere, muharrik kuvvet kullanmamak ve disaridan
isci almamak sartiyla; oturduklari evlerde imal ettikleri havlu, orti, carsaf, corap, hali, kilim,
dokuma mamdlleri, kirpinti deriden Uretilen mamdller, 6rgii, dantel, her nevi nakis isleri ve
turistik esya, hasir, sepet, stiplirge, paspas, firca, yapma cicek, pul, payet, boncuk isleme, tig
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orgi isleri, ip ve urganlari, tarhana, eriste, manti gibi Grlnleri isyeri agmaksizin satanlar. Bu
Grlnlerin, pazar takibi suretiyle satilmasi ile ticari, zirai veya mesleki faaliyetleri dolayisiyla gelir
ve kurumlar vergisi miikellefi olanlarin diizenledikleri hari¢ olmak lzere; diizenlenen kermes,
festival, panayir ile kamu kurum ve kuruluslarinca gegici olarak belirlenen yerlerde satiimasi
muafliktan faydalanmaya engel degildir”
Bir 6zelgede bu durum su sekilde belirtilmistir: “Makine ve aletler disinda baska makine ve
alet kullanmadan evde yapmis oldugunuz cesitli el isi, lif, patik, yemeni kenari, sal, vb. el islerini
herhangi bir isyeri agmaksizin, pazar takibi yapmaksizin ve ticari, zirai, mesleki faaliyetleri
dolayisiyla gelir ve kurumlar vergisi mikellefi olanlarin diizenledikleri kermes, festival, panayir
gibi yerler haricinde satmaniz halinde Gelir Vergisi Kanununun 9/6 maddesi uyarinca esnaf
muafligindan yararlanmaniz mimkiin bulunmakta olup, s6z konusu trinleri 94 (incii maddede
sayilan kisi veya kuruluslara satmaniz durumunda, bu satis karsiliginda yapilacak 6demeler
Uzerinden anilan maddenin (13/a) bendi geregince Gelir Vergisi tevkifati yapilacag tabiidir”.

31- Kres Yardimindan Gelir Vergisi istisnasi
193 sayili Gelir Vergisi Kanunun 23. Maddesine gore “isverenlerce, kadin hizmet erbabina kres
ve giindiiz bakimevi hizmeti verilmek suretiyle saglanan menfaatler (isverenlerce bu
hizmetlerin verilmedigi durumlarda, 6demenin dogrudan bu hiz-metleri saglayan gelir veya
kurumlar vergisi mikelleflerine yapilmasi sartiyla, her bir cocuk icin aylk, asgari tGcretin ayhk
brit tutarinin %15’ini agmamak {izere bu istisnadan yararlanilir. Kres ve glindliiz bakimevi
hizmetini saglayanlara yapilan 6demelerin belirlenen istisna tutarini asan kismi ile hizmet
erbabina bu amacla nakden yapilan 6demeler ve saglanan menfaatler lcret olarak
vergilendirilir. Bu bentte yer alan %15 oranini, asgari Gicretin aylik brit tutarinin %50’sine kadar
artirmaya ve kanuni seviyesine getirmeye Cumhurbaskani, bu istisnanin uygulanmasina iliskin
usul ve esaslari belirlemeye Maliye Bakanhgi yetkilidir.)” Bu hiikiim, sonrasi Cumhurbaskani
tarafindan istisna %50’ye ¢ikarilmistir. Bu istisna, isverenler agisindan maliyetlerin
disdrilmesini saglamaktadir. Hikmin genel amacinin, isverenin brit maliyetinin dlistrilmesi
suretiyle calisanlar icin kresten faydalandirilmayi saglamaktir.

32- Bakim Sorumluluguna Babanin Katilmasi
04.04.2015 tarih ve 6645 sayili Kanun ile is Kanunu kapsaminda yer alan ¢alisanlar icin mazeret
izni dlizenlemeleri getirilmistir. Buna gore,
“Isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, cocugunun
Olimu halinde g gilin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes glin tcretli izin verilir.”
OECD verilerine gore analik izni 2016 yilinda ortalama 19,08 hafta iken, Tirkiye’de 16 haftadir.
Sosyal demokrat, muhafazakar ve Gliney Avrupa Ulkeleri licretli analik izni doneminde yiiksek
ddenekler 6demektedir. Liberal refah rejimi olan ingiltere’de ise bu oran oldukca diisiiktiir;
Amerika ve Avustralya’da ise ebeveyn izni bulunmamaktadir. Bu veriler, bize Tiirkiye’nin Gliney
Avrupa refah rejimine yakinligini da géstermektedir.

Saygilarimizla

CONSULTA is ve Sosyal Givenlik

(*) Sirkilerlerimizde yapilan agiklamalar yalnizca bilgilendirme amach olup, kesin islem tesis etmeden
once uzmanlarimizdan goris ve yénlendirme alinmasini 6nemle tavsiye ederiz. Bu sirkllerlerin amaci
tek basina uygulamalara yon vermek olmayip; mikelleflerimizin risk, firsat ve degisiklikler hakkinda
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glncel bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Yegane kaynak olarak sirkilerlerimizdeki agiklamalarin
kullaniimasi halinde dogabilecek olasi zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktir.

(**) Bultenimiz, Yonetici Ortaklarimizdan Dr. Eray Karag6z'iin “Turkiye'de 2002 Yili Sonrasinda Yapilan
Yasal Diizenlemelerin Kadin istihdamina Etkisi: Hizmet Sektériine Yénelik Ekonometrik Analiz” baslikli
Doktora Tezinden yola ¢ikarak hazirlanilmistir. Metinlerdeki atif ve kaynakcalar icin ilgili Tezden
faydalanilabilir.
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