CONSULTA

Konu: Anayasa Mahkemesi’nin parmak izi karari

Sayi: 2022/45

Tarih: 19.04.2022

Ozet: Bu biiltenimiz, Anayasa Mahkemesi’nin Resmi Gazete’de 19 Nisan 2022 tarihinde

vayinlanan, 10/3/2022 Karar Tarihli parmak izi kayit sistemi ile mesai takibi
yapilmasi nedeniyle 6zel hayata saygl hakki kapsamindaki kisisel verilerin
korunmasini isteme hakkinin ihlaline iliskindir.

Somut olayda;

Basvurucu, Soke Belediye Baskanhgl (Kurum) biinyesinde devlet memuru olarak calismaktadir.
isyerinde parmak izi sistemi ile mesai takibine baslamasi lizerine Kurum tarafindan 13/04/2016
tarihinde basvurucunun parmak izi kaydedilmistir. Basvurucu 15/04/2016 tarihli dilekcesiyle parmak
izinin kaydedilmesine ve parmak izi sistemiyle mesai takibi yapilmasina itiraz ederek uygulamanin
kaldinlmasini talep etmistir. Basvurucu anilan dilekgede, parmak izinin bireyin fiziksel olarak
belirlenmesini saglayan kisisel bilgi olarak kabul edilmesi nedeniyle 6zel hayatin gizliligi kapsaminda
kaldigini ve Anayasa’da ve uluslararasi sézlesmelerde anilan hakkin korundugunu vurgulamistir.

Anayasa Mahkemesine intikal eden olayin ayrintilarinda Basvurucu;

i.Temek hak ve hirriyetlerin Anayasa’da belirtilen nedenlerle sadece kanun ile sinirlandirilabilecegini
vurgulayarak 657 sayili Kanun’da memurlarin ¢alisma saatleri ile glinliik calismaya baslayis ve bitis
saatlerinin tespitine yonelik diizenlemelere yer verildigini ancak kamu goérevlilerinin mesaiye devam
durumlarinin kontroli konusunda bir dizenlemenin mevzuatta bulunmadigini iddia etmistir.
Parmaklarin son ekleminde ve ug kisimlarinda bulunan izin her bireyde farkli oldugunu ve parmak izi
okuma sisteminin okuyucu panele parmak bastirdiginda cihazin parmak izini kaydederek bir kod
olusturdugunu, dolayisiyla bu sekilde kisisel veri kapsamindaki bir bilginin islendigini belirtmistir.

ii.Bu sistemin isleyebilmesi icin calisan personelin parmak izlerinin Kurum bilinyesinde bir yerde
depolanmasi gerektigini, depolanan verilerin ne sekilde kullanilacagi ya da bu kayitlarin baska kisiler ve
kurumlarla paylasilip paylasilmayacagi konusunda davali Kurumun dahi bir garanti verebilmesinin
mimkin olmadigini ifade etmistir. Ayrica uygulamanin kanuni dayanagl ve bu uygulamaya rizasi
olmamasina ragmen Mahkemenin hatal bir degerlendirme ile iptal davasini reddettigini ifade etmis;
Ozel hayata saygl, kisisel verilerin korunmasini isteme ve adil yargilama haklari ile zorla ¢alistirma
yasaginin ihlal edildigini ileri sGrmstur.

Karar siirecinde;

Kurumun talebi reddetmesi (izerine, Basvurucu tarafindan idare Mahkemesinde idari islemin iptali
talebiyle dava acilmis; idare Mahkemesi tarafindan personelin parmak izi tarama sistemi ile mesai
kontrollnin yapilmasinin 6zel hayata saygi hakki kapsaminda kisisel verilerin korunmasini isteme hakki
cercevesinde degerlendirilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu dogrultuda uygulamanin 6zel hayatin gizliligi
kapsaminda olmasi ve uygulamanin sinirlarini, usul ve esaslarini gosteren yasal dayanagin
bulunmamasi sebebiyle idari islemin iptaline karar verilmistir.

Belediye Baskanligi tarafindan istinafa basvurulmasini takiben, Bélge idare Mahkemesince kamu
hizmetlerinin etkin ve verimli yuritilmesini kolaylastirici etki saglamasi amaciyla idarelerce teknolojik
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sistemlerin kullanilmaya baslanmasinin kamu yararina oldugu, basvurucunun parmak izi alinarak teknik
cihazlarla takibinin yapilmasinin 6zel hayatin gizliliginin ihlali olarak degerlendirilemeyecegi
gerekceleriyle istinaf basvurusunun kabuli ile davanin reddine karar verilmistir. Basvurucu, bireysel
basvuruda bulunmustur.

Anayasa Mahkemesi tarafindan yapilan degerlendirmede;

e Anayasa’nin “6zel hayatin gizliligi” bashkli 20.maddesine atif yapilarak “Devlet, kisilerin 6zel ve
aile hayatina keyfi olarak miidahale etmemek ve Uglinci kisilerin haksiz saldirilarini énlemekle
yikimlidir. Ozel hayata saygi hakki kapsaminda korunan hukuksal ¢ikarlardan biri de bireyin
mahremiyet hakkidir. Ancak mahremiyet hakki sadece yalniz kalma hakkindan ibaret olmayip
bu hak, bireyin kendisiyle ilgili bilgileri kontrol edebilme hukuksal ¢ikarini da kapsamaktadir.
Bireyin kendisine iliskin herhangi bir bilginin kendi rizasi olmaksizin agiklanmamasi,
yayllmamasi, bu bilgilere baskalari tarafindan ulasilamamasi ve rizasi hilafina kullanilamamasi,
kisaca bu bilgilerin mahrem kalmasi konusunda menfaati bulunmaktadir. Bu husu, bireyin
kendisiyle ilgili bilgilerin gelecegini belirleme hakkina isaret etmektedir.” denilmistir.

e Anayasa’nin 20.maddesinin (glinct fikrasinda herkesin kendisiyle ilgili kisisel verilerin
korunmasini isteme hakkina sahip oldugu, bu hakkin kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler
hakkinda bilgilendirilmeyi, bu verilere erismeyi, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep
etmeyi ve amaclari dogrultusunda kullanilip kullaniimadigini 6grenmeyi de kapsadigi da ifade
edilmistir.

e Kisisel verilerin ancak kanunda 6ngorilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla islenebilecegi ve
kisisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usullerin kanunla dizenlenecegi belirtilmistir.
Kisisel verilerin korunmasi hakki, kisinin insan onurunun korunmasinin ve kisiligini serbestce
gelistirebilmesi hakkinin 6zel bir bicimi olarak bireyin hak ve 6zgirliklerini kisisel verilerin
islenmesi sirasinda korumayi amaglamaktadir.

e Anayasa uyarinca, temel hak ve Ozgirliklere getirilen sinirlamalarin 6ncelikle kanunla
Ongorilmis olmasi gerekir. Kanun ile sinirlama olcitli ve kanunilik ilkesi Sozlesme’nin
8.maddesinde de bir sinirlama ve gilivence dlcitl olarak yer almaktadir.

e Temel hak ve hirriyetlerin sinirlandirilmasina iliskin kanunlarin seklen var olmasi yeterli
degildir. Kanunilik 6l¢titi ayni zamanda maddi bir icerigi de getirmekte olup bu noktada
kanunun niteligi 6nem kazanmaktadir. Kanunla sinirlama 6l¢iitl sinirlamanin erisilebilirligini,
ongorilebilirligini ve kesinligini ifade etmekte; boylece uygulayicinin keyfi davranislarinin
online gectigi gibi kisinin hukuku bilmesine de yardimci olmakta; bu yoniyle hukuk givenligi
teminati saglamaktadir.

e Biyometrik verilerin kaydedilmesi yontemiyle personel takip sistemi uygulanabilmesi icin
kanunlarda dlzenlenmeyen hallerde kisinin acik rizasinin mevcut olmasi gerektigi
vurgulanmalidir. Ayrica calisanin rizasina dayanilarak 6zel nitelikli verinin islenmesi halinde de
elbette dzellikle Anayasa’nin 13.maddesi baglaminda kanunilik ilkesinin karsilanmasi gerekir.

Hukiim;

i.Ozel hayata saygi hakki kapsaminda kisisel verilerin korunmasini isteme hakkinin ihlal edildigine iliskin
iddianin kabul edilebilir olduguna,
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ii.Anayasa’nin 20.maddesinde giivence altina alinan 6zel hayata saygi hakki kapsamindaki kisisel
verilerin korunmasini isteme hakkinin ihlal edildigine karar verilmistir.

Kararda dikkat ceken tespitler:

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine dair acik rizanin alinmamis olmasi

Kisinin yeterince aydinlatilmamasi

Kanunilik 6l¢tti

Biyometrik veri islemek suretiyle mesai takibi yapilabilecegi konusunda yasal bir diizenleme
olmamasi

5. Kanunla sinirlamanin mesru bir amaca dayanmasi.

HwN PR

Saygilarimizla

CONSULTA is ve Sosyal Giivenlik

(*) Sirkdlerlerimizde yapilan agiklamalar yalnizca bilgilendirme amagli olup, kesin islem tesis etmeden
once uzmanlarimizdan goris ve yonlendirme alinmasini dnemle tavsiye ederiz. Bu sirkilerlerin amaci
tek basina uygulamalara yon vermek olmayip; mikelleflerimizin risk, firsat ve degisiklikler hakkinda
glincel bilgi sahibi olmalarini saglamaktir. Yegane kaynak olarak sirkilerlerimizdeki agiklamalarin
kullanilmasi halinde dogabilecek olasi zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktir.
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