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Konu: Anayasa Mahkemesi’nin parmak izi kararı 

Sayı: 2022/45 

Tarih: 19.04.2022 

Özet:  Bu bültenimiz, Anayasa Mahkemesi’nin Resmi Gazete’de 19 Nisan 2022 tarihinde 
yayınlanan, 10/3/2022 Karar Tarihli parmak izi kayıt sistemi ile mesai takibi 
yapılması nedeniyle özel hayata saygı hakkı kapsamındaki kişisel verilerin 
korunmasını isteme hakkının ihlaline ilişkindir. 

 

Somut olayda; 

Başvurucu, Söke Belediye Başkanlığı (Kurum) bünyesinde devlet memuru olarak çalışmaktadır. 
İşyerinde parmak izi sistemi ile mesai takibine başlaması üzerine Kurum tarafından 13/04/2016 
tarihinde başvurucunun parmak izi kaydedilmiştir. Başvurucu 15/04/2016 tarihli dilekçesiyle parmak 
izinin kaydedilmesine ve parmak izi sistemiyle mesai takibi yapılmasına itiraz ederek uygulamanın 
kaldırılmasını talep etmiştir. Başvurucu anılan dilekçede, parmak izinin bireyin fiziksel olarak 
belirlenmesini sağlayan kişisel bilgi olarak kabul edilmesi nedeniyle özel hayatın gizliliği kapsamında 
kaldığını ve Anayasa’da ve uluslararası sözleşmelerde anılan hakkın korunduğunu vurgulamıştır. 

Anayasa Mahkemesine intikal eden olayın ayrıntılarında Başvurucu; 

i.Temek hak ve hürriyetlerin Anayasa’da belirtilen nedenlerle sadece kanun ile sınırlandırılabileceğini 
vurgulayarak 657 sayılı Kanun’da memurların çalışma saatleri ile günlük çalışmaya başlayış ve bitiş 
saatlerinin tespitine yönelik düzenlemelere yer verildiğini ancak kamu görevlilerinin mesaiye devam 
durumlarının kontrolü konusunda bir düzenlemenin mevzuatta bulunmadığını iddia etmiştir. 
Parmakların son ekleminde ve uç kısımlarında bulunan izin her bireyde farklı olduğunu ve parmak izi 
okuma sisteminin okuyucu panele parmak bastırdığında cihazın parmak izini kaydederek bir kod 
oluşturduğunu, dolayısıyla bu şekilde kişisel veri kapsamındaki bir bilginin işlendiğini belirtmiştir. 

ii.Bu sistemin işleyebilmesi için çalışan personelin parmak izlerinin Kurum bünyesinde bir yerde 
depolanması gerektiğini, depolanan verilerin ne şekilde kullanılacağı ya da bu kayıtların başka kişiler ve 
kurumlarla paylaşılıp paylaşılmayacağı konusunda davalı Kurumun dahi bir garanti verebilmesinin 
mümkün olmadığını ifade etmiştir. Ayrıca uygulamanın kanuni dayanağı ve bu uygulamaya rızası 
olmamasına rağmen Mahkemenin hatalı bir değerlendirme ile iptal davasını reddettiğini ifade etmiş; 
özel hayata saygı, kişisel verilerin korunmasını isteme ve adil yargılama hakları ile zorla çalıştırma 
yasağının ihlal edildiğini ileri sürmüştür. 

Karar sürecinde; 

Kurumun talebi reddetmesi üzerine, Başvurucu tarafından İdare Mahkemesinde idari işlemin iptali 
talebiyle dava açılmış; İdare Mahkemesi tarafından personelin parmak izi tarama sistemi ile mesai 
kontrolünün yapılmasının özel hayata saygı hakkı kapsamında kişisel verilerin korunmasını isteme hakkı 
çerçevesinde değerlendirilmesi gerektiği belirtilmiştir. Bu doğrultuda uygulamanın özel hayatın gizliliği 
kapsamında olması ve uygulamanın sınırlarını, usul ve esaslarını gösteren yasal dayanağın 
bulunmaması sebebiyle idari işlemin iptaline karar verilmiştir. 

Belediye Başkanlığı tarafından istinafa başvurulmasını takiben, Bölge İdare Mahkemesince kamu 
hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesini kolaylaştırıcı etki sağlaması amacıyla idarelerce teknolojik 
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sistemlerin kullanılmaya başlanmasının kamu yararına olduğu, başvurucunun parmak izi alınarak teknik 
cihazlarla takibinin yapılmasının özel hayatın gizliliğinin ihlali olarak değerlendirilemeyeceği 
gerekçeleriyle istinaf başvurusunun kabulü ile davanın reddine karar verilmiştir. Başvurucu, bireysel 
başvuruda bulunmuştur. 

Anayasa Mahkemesi tarafından yapılan değerlendirmede; 

 Anayasa’nın “özel hayatın gizliliği” başlıklı 20.maddesine atıf yapılarak “Devlet, kişilerin özel ve 
aile hayatına keyfi olarak müdahale etmemek ve üçüncü kişilerin haksız saldırılarını önlemekle 
yükümlüdür. Özel hayata saygı hakkı kapsamında korunan hukuksal çıkarlardan biri de bireyin 
mahremiyet hakkıdır. Ancak mahremiyet hakkı sadece yalnız kalma hakkından ibaret olmayıp 
bu hak, bireyin kendisiyle ilgili bilgileri kontrol edebilme hukuksal çıkarını da kapsamaktadır. 
Bireyin kendisine ilişkin herhangi bir bilginin kendi rızası olmaksızın açıklanmaması, 
yayılmaması, bu bilgilere başkaları tarafından ulaşılamaması ve rızası hilafına kullanılamaması, 
kısaca bu bilgilerin mahrem kalması konusunda menfaati bulunmaktadır. Bu huşu, bireyin 
kendisiyle ilgili bilgilerin geleceğini belirleme hakkına işaret etmektedir.” denilmiştir. 

 Anayasa’nın 20.maddesinin üçüncü fıkrasında herkesin kendisiyle ilgili kişisel verilerin 
korunmasını isteme hakkına sahip olduğu, bu hakkın kişinin kendisiyle ilgili kişisel veriler 
hakkında bilgilendirilmeyi, bu verilere erişmeyi, bunların düzeltilmesini veya silinmesini talep 
etmeyi ve amaçları doğrultusunda kullanılıp kullanılmadığını öğrenmeyi de kapsadığı da ifade 
edilmiştir. 

 Kişisel verilerin ancak kanunda öngörülen hallerde veya kişinin açık rızasıyla işlenebileceği ve 
kişisel verilerin korunmasına ilişkin esas ve usullerin kanunla düzenleneceği belirtilmiştir. 
Kişisel verilerin korunması hakkı, kişinin insan onurunun korunmasının ve kişiliğini serbestçe 
geliştirebilmesi hakkının özel bir biçimi olarak bireyin hak ve özgürlüklerini kişisel verilerin 
işlenmesi sırasında korumayı amaçlamaktadır.  

 Anayasa uyarınca, temel hak ve özgürlüklere getirilen sınırlamaların öncelikle kanunla 
öngörülmüş olması gerekir. Kanun ile sınırlama ölçütü ve kanunilik ilkesi Sözleşme’nin 
8.maddesinde de bir sınırlama ve güvence ölçütü olarak yer almaktadır.  

 Temel hak ve hürriyetlerin sınırlandırılmasına ilişkin kanunların şeklen var olması yeterli 
değildir. Kanunilik ölçütü aynı zamanda maddi bir içeriği de getirmekte olup bu noktada 
kanunun niteliği önem kazanmaktadır. Kanunla sınırlama ölçütü sınırlamanın erişilebilirliğini, 
öngörülebilirliğini ve kesinliğini ifade etmekte; böylece uygulayıcının keyfi davranışlarının 
önüne geçtiği gibi kişinin hukuku bilmesine de yardımcı olmakta; bu yönüyle hukuk güvenliği 
teminatı sağlamaktadır. 

 Biyometrik verilerin kaydedilmesi yöntemiyle personel takip sistemi uygulanabilmesi için 
kanunlarda düzenlenmeyen hallerde kişinin açık rızasının mevcut olması gerektiği 
vurgulanmalıdır. Ayrıca çalışanın rızasına dayanılarak özel nitelikli verinin işlenmesi halinde de 
elbette özellikle Anayasa’nın 13.maddesi bağlamında kanunilik ilkesinin karşılanması gerekir. 

 

Hüküm; 

i.Özel hayata saygı hakkı kapsamında kişisel verilerin korunmasını isteme hakkının ihlal edildiğine ilişkin 
iddianın kabul edilebilir olduğuna, 
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ii.Anayasa’nın 20.maddesinde güvence altına alınan özel hayata saygı hakkı kapsamındaki kişisel 
verilerin korunmasını isteme hakkının ihlal edildiğine karar verilmiştir. 

 

Kararda dikkat çeken tespitler: 

1. Özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesine dair açık rızanın alınmamış olması 
2. Kişinin yeterince aydınlatılmaması 
3. Kanunilik ölçütü 
4. Biyometrik veri işlemek suretiyle mesai takibi yapılabileceği konusunda yasal bir düzenleme 

olmaması 
5. Kanunla sınırlamanın meşru bir amaca dayanması. 

 

 

 

Saygılarımızla  

CONSULTA İş ve Sosyal Güvenlik 
(*) Sirkülerlerimizde yapılan açıklamalar yalnızca bilgilendirme amaçlı olup, kesin işlem tesis etmeden 
önce uzmanlarımızdan görüş ve yönlendirme alınmasını önemle tavsiye ederiz. Bu sirkülerlerin amacı 
tek başına uygulamalara yön vermek olmayıp; mükelleflerimizin risk, fırsat ve değişiklikler hakkında 
güncel bilgi sahibi olmalarını sağlamaktır. Yegâne kaynak olarak sirkülerlerimizdeki açıklamaların 
kullanılması halinde doğabilecek olası zararlardan CONSULTA sorumlu olmayacaktır.   


