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Bordro ve Unsurlan
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Bordro ve Parametreler
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GiRiS

« 4857 sayili is Kanunun 32. maddesinde ucret tammina yer verilmistir. Buna gore, “Genel anlamda iicret bir
kimseye bir is karsiliginda isveren veya liclinci kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.” Yine
farkli bir Ucret tamimi 193 sayili Gelir Vergisi Kanunun 61. maddesinde yer bulmustur. Buna gore, “Ucret,
isverene tabi belirli bir isyerine bagli olarak calisanlara hizmet karsilig1 verilen para ve ayinlar ile saglanan ve
para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.”

* Genel olarak is gorme karsiliginda isveren tarafindan odenen tutar “iicret” olarak bilinmektedir. Tiirkiye’de
ucretler uzerinden dort farkli kalemde yasal kesinti uygulanmaktadir. Bunlar; sigorta primi, issizlik sigortasi

primi, gelir vergisi ve damga vergisidir. Kesinti oranlarn Kanunlar ile belirlenmis olup, maliyetler bu yasal

kesintiler dahil edilerek hesaplanmaktadir.
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Ucret

« Bordro, isverenin personeline her ay yaptigi is karsiiginda odedigi licreti gosteren belgedir. Belgede 6denen licretin yani sira
butun vergiler ve kesintiler de yer alir.

« Maas bordrosu, isverenin iscisine odedigi iicreti, vergilerin ve kesintilerin tamamini1 detayli bir sekilde gosteren belgeye verilen
isimdir.

* Bordro, isci ve isveren arasindaki iliskiyi dizenleyen ve maas odemelerinin belgelendigi onemli bir dokimandir.

« Bordro, isveren tarafindan isciye her ay 6denmesi gereken lcretin ve yapilan yasal kesintilerin gosterildigi kiymetli bir evrak.

« Bordro, isverenin isciye her ay yaptigi is karsiiginda 6dedigi licreti, biitiin vergi ve kesintileri ile gosteren ve iscinin calistigi siire

boyunca periyodik olarak duzenlenen belgedir.

«1-UCRET»
«2-BELGE»
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Ucret Nedir?

« 4857 sayili is Kanunun 32. maddesinde ucret tammina yer verilmistir. Buna gore, “Genel anlamda iicret bir
kimseye bir is karsiliginda isveren veya liclincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.” Yine
farkli bir Ucret tamimi 193 sayili Gelir Vergisi Kanunun 61. maddesinde yer bulmustur. Buna gore, “Ucret,
isverene tabi belirli bir isyerine bagli olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan

ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.”

» Kritik Nokta: MENFAAT olmasi.

* Anahtar Sorular:

 Her menfaat, ozel bir istisnasi yvoksa (yemekhane, servis) bordroda yer alir sonucunu cikarabilir miyiz?

» Bir sirket yemed¢i diizenlendi, menfaat mi, bordroda mi degil mi? Ayrim nasil yapilacak?
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Belge Nedir?

* Bir gercege taniklik eden yazi, fotograf, resim, film vb.; vesika, dokiiman.
* O zaman odeme dekontu bordro mudur?

« Ozel Kanun Diizenlemeleri!
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4857
UCRET HESAP PUSULASI
Md.37

Bordronun Sekli Unsurlan

5510
UCRET TEDIYE BORDROSU
Md.102
SSiY md. 105

Odemenin gunu ve iliskin
oldugu donem

Fazla calisma, hafta tatili,
bayram ve genel tatil licretleri
gibi asil licrete yapilan her
cesit eklemeler tutan

Vergi sigorta primi, avans
mahsubu, nafaka ve icra gibi
her cesit kesintilerin ayr1 ayr
gosterilmesi
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Isyerinin smi numarasi

Bordronun iliskin oldugu ay
Sigortalinin adi1, soyad
Sigortalimin  sosyal giivenlik
sicil numarasi

Ucret 6denen giin sayis1
Sigortalinin iicreti

Odenen icret tutan1 ve
ticretin alindigina dair
sigortalinin imzasi

Ticaret sicil numarasi
MERSIS)

Ticaret unvam
isletmenin merkez adresi
Tescil edilmis internet sitesi
adresi

(varsa

Hizmet erbabinin soyadi, adi;
licretin alindigina dair imzasi
ve miihrii (Ucretin
odenmesinde ayrica makbuz
alan isverenlerin tutacaklar
licret bordrosuna imza veya
miihiir konulmasi mecburi
degildir.)

Varsa vergi karnesinin tarih ve
numarasi

Birim iicreti (Ayhk, haftalik,
giindelik, saat veya parga basi
ticreti)

Calisma siiresi veya licretin
ilgili oldugu siire

Ucret iizerinden hesaplanan
vergilerin tutarn. Bordronun
hangi aya ait oldugu bas
tarafindan gosterilir. Bir aya
ait bordro ertesi ayin yirminci
giinline kadar  hazirlanip
tarihlenerek, miiessese sahibi
veya miidiirii ile bordroyu
tanzim eden memur
tarafindan imzalanir.

.

Kesintilerin miktar1 ve sebebi
de gosterilir.

CONSULTA




Menfaat

» Menfaat, bireysel veya toplumsal olarak bir seyden yararlanma veya fayda saglama anlaminda kullanilabilir.

« Menfaat olan 6demeler bordroda yer alacagina gore, nasil bir gruplama yapilacak?

o Zorunlu Odeme (Ucret)

Kanundan Dogan Odeme

(FM, HT, izin)

m Anlasmaya Bagli Odeme
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Diinya

Avrupa'da briit asgari Gcret (Ocak 2024)

Asgari (icret civannda maag alanlann oran
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Tum Bordronun Tek Sifresi

BRUT ODEMELER-YASAL KESINTILER-OZEL KESINTILER = NET UCRET
BRUT ODEMELER + ISVEREN KATKILARI = iISVEREN MALIYETI

Odeme, aksine bir hesaplama yoksa «brittir». Eger ddeme briitse, yasal kesintiler o
kalemler bazinda yapilir.

Odeme nevi itibariyle net olabilecegi gibi tiri itibariyle net olabilir. Ornegin net 30k
anlasmak ya da alisveris karti gibi.

Bu sebeple, bir bordronun en onemli noktasi, yasal kesintilerin belirlenmesidir.
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Kesintiler

Yasal Kesintiler Ozel Kesintiler

Sigorta Primi Bireysel Emeklilik Sigortas1 Primi (Otomatik BES)
issizlik Sigortasi Primi Sendika Kesintisi

Gelir Vergisi Avans

Damga Vergisi Ucret Kesme Cezasi
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Yasal Kesintiler:1 Sigorta Prim ve Issizlik

1. SGK Belge Turlerine gore kesintiler belirlenir,
2. lssizlik sigortasi primi, SGK primi icinde 6dense de bazi noktalarda aynisirlar (Ornegin: Uzman Hekim,
Yabanci Uyruklu Akademisyen gibi.)

3. Prime Esas Kazanc,

» Hak edilen ucretlerin,

* Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay icinde yapilan odemelerin ve isverenler tarafindan
sigortalilar icin ozel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen tutarlarin briit toplamidir.

« Ayni yardimlar ve olim, dogum ve evlenme yardimlari, gorev yolluklar, seyyar gorev tazminati, kidem
tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu odeme, kesif ucreti, ihbar ve kasa
tazminatlan ile Kurumca tutarlan yillar itibanyla belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlar, isverenler
tarafindan sigortalilar icin ozel saghk sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine ddenen ve aylik toplami
asgari licretin % 30’unu gecmeyen 0Ozel saglhik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylan tutarlan,

prime esas kazanca tabi tutulmaz.
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Yasal Kesintiler:1 Sigorta Prim ve Issizlik

* Burada belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tum odemeler ile ayni yardim yerine gecmek
uzere yapilan nakdi odemeler prime esas kazanca tabi tutulur.

« Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur. Diger 6demeler ise oncelikle 6dendigi ayin
kazancina dahil edilir ve lcret disindaki bu 6demelerin yapildigi ayda Ust sinirin asilmasi nedeniyle prime tabi
tutulamayan kismi, odemenin yapildigi ay1 takip eden aydan baslanarak iki ay1 gecmemek lizere (st sinirin
altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanclarina ilave edilir.

« Ucret ve ikramiye ayrimi da bu noktada 6nem arz etmektedir.

« Odemelerin nevini licret ve ikramiye diye ayirmazsak,

» - Yersiz prim odeyebilir,
» - Eksik prim odemek suretiyle cezaya tabi tutulabiliriz.
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Yasal Kesintiler: Sosyal Giivenlik ve issizlik Primi

» Sigorta primi orani, belge tiirlerine gore degisebilir.

1 NOLU BELGE:

HIZMET AKDI {LE TUM SIGORTA KOLLARINA TABI CALISANLAR
(YABANCI UYRUKLU SIGORTALILAR DAHIL)

23 NOLU BELGE:

HARP MALULLERI {LE 3713 VE 2330 SAYILI KANUNLARA GORE VAZIFE MALULLUGU AYLIGI
ALANLARDAN KISA VADELI SIGORTA KOLLARINA TABI OLANLAR (HARP/VAZIFE MALULU

Segilebilecck Kamn Numarasi 4857-5084-5350-5510-5615-5746-5921-611 1 -H486-6645-14447- OLARAK TANIMLANMIS OLANLAR TARAFINDAN SECILEBILIR)
14857-15746-15921-16322-24447-25225-25510-26322-44447-46486- Secilebilecek Kanun Numarast Kanun Numaras: Secilemez
54857-55225-56486-64447-66486-84447-85084-85350-85615-1687- Sigorta Kollan Sigortal Hissesi (%) | Isveren Hissesi (%) | Toplam Hisse (%)
687 IK1sa Vadeli Sigorta Kollan Primi - 2 2

Sigorta Kollan Sigortali Hissesi (%) Tsveren Hissesi (%) | Toplam Hisse (%) |Toplzm 2 2

|Kisa Vadeli Sigorta Kollant Primi - 2 2

Malullik Yashilik ve Olim Sigortas: Primi 9 11 20

- - 4 NOLU BELGE:
r?‘;‘l:ksgfl‘%%mm ? 755 ’23’5 YER ALTINDA SUREKLI CALISANALAR
ITs:plam & T 323 73 Secilebilecek Kanun Numaras: 5084-5350-5510-5615-5746-5921-6111-6486-6645-14447-15746-
15921-16322-24447.25225.25510-26322-4444 7-46486-55225-56486-
A 7 5 S
INOLU BELGE: 64447-66486-84447-85084-85350-85615-1687-687
__ SOSYAL GUVENLIK DESTEK PRIMINE TABI CALISANLAR Sigorta Kollan Sigortah Hissesi (%) | Igveren Hissesi (%) | _Toplam Hisse (%)

Secilebilecek Kanun Numarasi Kanun Numaras Se¢ilemez Kisa Vadeli Sigorta Kollars Primi 0 2 2

Sigorta KO"II'I. — Sigortah Hissesi (%) | lsveren Hissesi (%) Toplam Hisse (%) Malullik Yashlik ve Oliim Sigortast Primi 9 14 23

Sos)al Gilivenlik Destek Primi 7,5 225 30 |Genel Saghk Sigomsn Primi 3 7’5 12 r5

|Kisa Vadeli Sigorta Kollan Primi - 2 2 Issizlik Sigortasi Primi 1 2 3
|Toplam 1.5 2,5 32 Toplam 3 %3 03
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../Downloads/SGK-Belge Türleri.pdf

Yasal Kesintiler:2 Gelir Ver'giSi

« Ucret, isverene tabi belirli bir isyerine bagli olarak calisanlara hizmet karsiigi verilen para ve aymlar ile
saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

« Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminat1 (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki,
prim, ikramiye, gider karsilig1 veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde
olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez.

* Sigorta ve issizlik primi, yil icerisinde bir birikim ile oran farklilasmaz.

 Asgari ucretliden de, ayda 75.000 TL alan bir yoneticiden de ayni oranda prim kesilir.

 Ancak vergi acisindan, gelirin adaletli dagitimi mekanizmasinin bir sonucu kiimilatif matraha gore vergi kesinti
tutarlan belirlenir. Bu durumun bir geregi olarak 01.01.2022 tarihinden gecerli olmak Uzere asgari lcrete kadar
vergi uygulanmamaktadir. Ucretten yapilan kesintilerde, yil icerisindeki gelire gore %15-20-27-35-40
oranlarinda kesinti yapilir.

 Diger onemli fark ise, sigorta ve issizlik primine esas kazancta bir tavan varken, gelir vergisinde tavan

bulunmuyor.
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Yasal Kesintiler:2 Gelir Vergisi-indirimler

* Engelli vergi indirimi uygulamasi cok onemlidir:

 Asgari gecim indirimi, dogrudan vergilendirilmis kazanca ilave edilirken; engelli indirimi vergi matrahina
uygulanir.

« Vergi indirimi uygulanmasindan dogan artis calisana kalir. isveren net iicret anlasmis olsa dahi, vergi
indiriminden engelli yararlanir.

« Engelli vergi indirimi uygulanmasinda rapor yeterli degildir, mutlak gecerli bir vergi indirim yazis1 gerekir. Bu

vergi indirim yazis1 ayn1 zamanda kisinin emeklilik icin kullanmasi zorunlu belgedir.
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Yasal Kesintiler:2 Gelir Vergisi-indirimler

* Policeler:

« Saglik Sigortasi ve Bireysel Emeklilik

- Odeme, asgari licretin %30’una kadar sigorta priminden istisnasidir.

» Gelir vergisi yonunden ise bireysel emeklilik primi devlet katkisi sisteminden itibaren vergi indiriminden
cikanldi. Ancak saglik sigortas1 yoniinden indirim konusu yapilabilecek tutar odendigi ayda elde edilen licret,
prim, ikramiye, sosyal yardim ve surekli nitelikteki odemelerin brut tutarinin toplami uzerinden % 15’ini ve brut
asgari ucret yillik tutarin1 asamaz.

» Gelir vergisi yonunden hayat sigortast da aym kurala tabi olmakla birlikte, sigorta prim muafiyeti

bulunmamaktadir. Birikimli hayat sigortalarinin %50’si, birikimsiz olanlarin ise %100’u gelir vergisinden muaftir.
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Yasal Kesintiler:3 Damga Vel"giSi

* Damga vergisi.

« Damga vergisi, Damga Vergisi Kanunu Tablolarinda yer alan istisnalar hari¢c olmak uzere uygulanmaktadir.

« Ornegin ev hizmetlilerinde damga vergisi yoktur.

» Ancak ucret gelirleri icin, genel bilgi, odemenin bordroya girmesi halinde damga vergisi kesilmesi yonundedir.

« Ucretler icin 0,00759 damga vergisi uygulanmaktadir.
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Kisaltmalar

* [(1-Gelir Vergisi) * (1-Sigorta Primi)] - 0,00759 formuludur! Netten brute bolerek, brutten nete carparak gidilir.
« 1. vergi diliminde 5000 TL ucreti olan kisi icin net ucreti normal ve formulle bulalim.

 Formdille; (0,85 * 0,85) - 0,00759= 0,71491. 5000*0,71491= 3574,55 TL’dir.

» Hesapla bulalim;

« 5000 * 0,15 = 750 TL sigorta ve issizlik primi.

» 5000 - 750 = 4250 TL gelir vergisi matrahi.

* 4250 * 0,15 = 637,5 TL gelir vergisi

5000 * 0,00759 = 37,95 TL damga vergisi

* 5000 - 750 - 637,5 - 37,95 = 3574,55 TL’dir.
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2025 Bordro
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2025 Yili 30 Giinliik Asgari Ucret ve Maliyeti (Tiim Sigorta Kollarina Tabi Calisanlar icin)

Briit Asgari Ucret £26.005,50
SGK Isci Primi %14 £3.640,77
issizlik isci Sigortasi Primi %1 £260,06
Gelir Vergisi %15 £0,00
Asgari Gecim indirimi £0,00
Damga Vergisi %0,759 £0,00
Kesintiler Toplami £3.900,83
Net Asgari Ucret £22.104,67
SGK isveren Primi %20,75 £5.396,14
Issizlik isveren Sigortasi Primi %2 £520,11
Tesviksiz Isveren Maliyeti £31.921,75
%5 Hazine indirimi Sonrasi isveren Maliyeti £30.621,48
%4 Hazine indirimi Sonrasi isveren Maliyeti £30.881,53
Asgari Ucret Destegi £1.000,00

22
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2025 Bordro

2025 Y1l Sosyal Giivenlik Destekleme Primi ve isveren Maliyeti

Asgari Ucret £26.005,50
SGDP isci Primi %7,5 £1.950,41
Gelir Vergisi %15 £292,56
Asgari Gecim indirimi £0,00
Damga Vergisi %07,59 £0,00
Kesintiler Toplami +£2.242,97
Net SGDP Asgari Ucret £23.762,53
SGDP isveren Primi %22,5 £5.851,24
Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Isveren Sigortasi Primi £585,12
%2,25
isveren Toplam Maliyet £32.441,86
2020 Consulta. Al rights reserved. 23

12 aylik net dokiimiinde, en yiiksek tutar1 en diisiik

olarak kabul ediyoruz.
Bu sebeple, 23.762,53 TL dir.

Net Ucret

23.762,53

23.762,53

23.762,53

23.762,53

23.762,53

23.762,53

23.243,24

23.501,64

23.665,01

23.665,01

23.665,01

23.665,01
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Ucretin Vergilendirilmesi

[£158.000,00 15%
[£330.000,00 20%
£1.200.000,00 27%
t4.300.000,00 35%
Fazlasi 40%
Engelli Vergi indirim Tutarlar
Birinci derece engelliler £9.900,00
Ikinci dereceden engelliler £5.700,00
Uciincii dereceden engelliler £2.400,00
2025 Yili Damga Vergisi Tutarlan
Ucretlerde, Kidem ve Ihbar Tazminatinda Binde 7,59
Sosyal Giivenlik Kurumlarinda Verilen Sigorta Prim Bildirgeleri £329,30
Muhtasar Beyanname £443,70
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi £526,00
Sigorta Primine Esas Kazanc Alt ve Ust Sinirlan

L Ginliik Aylik
Taban Tutar-Asgari Ucret- 866,85 £26.005.50
Tavan Tutar-Asgari Ucretin 7,5 Giinlik Aylik
Kati- £6.501,38 £195.041,40

istisna Olacak Kazanc Miktarlar (SGK)

Ozel Saglik+BES (isveren £7.801,65
tarafindan)

Aile Yardimi £2.600,55

158,00 TL (nakit ya da nakit yerine geciyorsa); Sinirsiz (nakit ya da

Yemek Yardimi (Giincel SGK) hakit yerine gecmiyorsa)

Cocuk Yardimi £520,11

istisna Olacak Kazanc Miktarlan (Gelir Vergisi)

Vergiden Istisna Yemek Yardim

(KDV Haric) £240,00
Yol Yardimi £126,00
Cocuk Yardimi (0-6 Yas) £506,28
Cocuk Yardimi £253,14
Aile Yardlrrp '(Istlsna sadece kamu £2301,54
calisanlan icin)

Kidem Tazminati [£46.655,43
Aylik Katsay1 (Memur) 1,012556
Taban Aylik Katsay: 15,848415
Yan Odeme Katsay1 0,3211115

24
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Asgari Ucret Istisnalan
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Asgari Vergi Vergi Damga

Ay Ucret Matrah istisnas istisnasi
Ocak 26005,5 £22.104,68 | £3.315,70 £197,38
Subat 26005,5 £22.104,68 | £3.315,70 £197,38
Mart 26005,5 £22.104,68 | £3.315,70 £197,38
Nisan 26005,5 £22.104,68 | £3.315,70 £197,38
Mayi1s 26005,5 +£22.104,68 | £3.315,70 £197,38
Haziran 26005,5 £22.104,68 | £3.315,70 £197,38
Temmuz 26005,5 £22.104,68 | £3.315,70 £197,38
Agustos 26005,5 £22.104,68 | t4.257,57 £197,38
Eylul 26005,5 £22.104,68 | £4.420,94 £197,38
Ekim 26005,5 £22.104,68 | £4.420,94 £197,38
Kasim 26005,5 £22.104,68 | £4.420,94 £197,38
Aralik 26005,5 £22.104,68 | £4.420,94 £197,38
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Ise Giris Tarihlerine Gore istisna
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Ise Giris Tarihlerine Gore Asgari Ucret istisnasi (2025)

CONSULTA

istisna istisna Istisna istisna istisna istisna istisna istisna istisna istisna

Tutan Tutan Tutan Tutan Tutan Tutan Tutan Tutan Tutan Tutan Tutan Tutan Tutan
Ocak ©3.315,70 | ©3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70 | £4.257,57 | £4.420,94 | ©4.420,94 | £4.420,94 | ©£4.420,94
Subat £3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70 | ©3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70 | £4.257,57 | ©4.420,94 | ©£4.420,94 | £4.420,94
Mart $3.315,70 | £3.315,70 | ©3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70 | ©3.315,70 | £3.315,70 | £4.257,57 | ©4.420,94 | ©£4.420,94
Nisan ©3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70 | £4.257,57 | £4.420,94
Mayis $3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70 | ©3.315,70 | £3.315,70 | £4.257,57
Haziran ©3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70 | ¢©3.315,70
Temmuz $3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70
Agustos $3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70
Eylal ©3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70
Ekim ©3.315,70 | £3.315,70 | £3.315,70
Kasim £3.315,70 | £3.315,70
Aralik +3.315,70
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Bordro Tartismalan
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Indirimlerde Onemli Notlar

Engelli calisana aylik donemler itibariyle Ucret odenmesi halinde engellilik indirimi aylik tutarlar Uzerinden uygulanacak olup, bir ay

icerisinde kist donem calisilmasi durumunda da sakatlik indiriminin aylik tutarlan dikkate alinacaktir. Ucret giinliik donemler

itibariyle odenmekte ise sakatlik indiriminin guinluk tutarlar ile uygulanmasi gerekmektedir. Baska bir ifade ile Ucret gunlik

donemler itibariyle odenmiyor her ay sonu aylik donemler itibariyle odeme yapiliyorsa, ay icerisinde eksik giinui olan, ay ortasi ise

baslayan ya da isten cikan engelli calisanlara vergi indirimi tam tutar tuzerinden uygulanir.

 Engelli vergi indiriminin uygulanmasi icin, vergi indirim yazisinin ibrazi sart olup, engelli raporu, vergi indiriminden faydalanilmasi
icin tek basina yeterli degildir.

« Aile yardiminin vergi istisnasi sadece devlet memurlar icin gecerlidir. Ozel sektor calisanlarina yapilan aile yardimi vergiye tabidir.

» Cocuk yardiminda, SGK istisnasi icin 2 cocuk sinir1 varken; gelir vergisi yonunden boyle bir sinirlama bulunmamaktadir. Ayrica cocuk

yardiminda vergi acisindan yasa gore ikili bir ayrim bulunurken, SGK istisnasinda boyle bir ayrim bulunmamaktadir.
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Tesvikler

1. Tesvikler azalacak,

2. Etkin tesvik yonetimi oldukca onemli. isveren maliyetinin diisiiriilmesi.
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Yemek Karti

a. Yonetmelikte, 11.11.2022 tarihinde “isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi sartiyla yemek bedeli ad1 altinda
sigortalilara veya sigortalilar icin ucuncu kisilere yapilan her turlu odemelerin, gunluk asgari ucretin Kurum Yonetim
Kurulunca belirlenen oraninin fiilen calisilan gun sayisi ile carpilmasi sonucunda bulunacak tutarin prime esas kazanclarin
hesaplanmasinda dikkate alinmayacagi diizenlenmisti. Baska bir ifade ile, yemek icin yapilan nakdi ve kart 6demeleri icin,
Kurumun belirledigi (asgari Ucretin giinlik tutarinin %23,65’i) tutar SGK matrahina dahil edilmiyor, asan kismi dahil
ediliyordu.

b. Danmstay, 08.05.2024 tarihinde Onuncu Dairesinin E.:2023/170; K.:2024/1853 sayii karan ile soz konusu duzenleme
“yemek karti/ceki/kuponunun, yemek bedelinin 6denmesi disinda hi¢cbir mecrada ve -nakit ya da nakit yerine gececek
sekilde- baska hicbir amacgla kullanilamamas1 halinde, bahse konu yemek yardiminin sosyal yardim niteligini korumasi
ve isciye emegi karsiigi verilen licret ya da yan odemeler vasfini tasimamasi nedeniyle "ayni yardim" kapsaminda
degerlendirilerek yemek karti/ceki/kuponuna vyiiklenen tutarin prime esas kazanca dahil edilmemesi gerekecektir
gorusune dayanilarak iptal edilmisti.

c. Yeni Yonetmelik diizenlemesi ile 02.12.2024 tarihinde “isyerinde veya mistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda,
sigortaliya yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatlerin nakit olarak ya da yemek hizmetinin alinmas1 disinda
kullanilabilecek yemek karti/ceki/kuponu gibi araclarla saglanmasi1 halinde, fiilen calisilan glinlere ait bir gunluk
yemek bedelinin Kurum Yonetim Kurulunca belirlenen tutarinin fiilen calisilan gun sayisi ile carpilmasi sonucunda
bulunulacak tutarini asmayan kisminin prime tabi tutulmayacagi” diizenlenmis ve bunun da 01.01.2025 tarihi itibariyle
yurirluge girecegi belirtilmistir.
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Yemek Karti

ESKI HALI

"Isyerinde veya miistemilatinda
yemek verilmemesi sartiyla,
yemek bedeli adi altinda
sigortalilara veya sigortalilar
icin Ucuncu kisilere yapilan her
turlu odemenin, gunlik asgari
Ucretin Kurum Yonetim
Kurulu'nca belirlenen oraninin,
fiillen calisilan giin sayis1 ile
carpilmasi sonucunda
bulunacak tutarmn prime esas
kazanclarin ~ hesaplanmasinda
dikkate alinmaz.”

YENI HALI

“Isyerinde veya miistemilatinda
yemek verilmeyen durumlarda,
sigortaliya yemek verilmek
suretiyle saglanan menfaatlerin

nakit olarak ya da yemek
hizmetinin__alinmasi__disinda
kullanilabilecek yemek
karti/ceki/kuponu gibi

araclarla saglanmasi halinde,
fiillen calisilan glinlere ait bir
gunliuk yemek bedelinin Kurum
Yonetim Kurulunca belirlenen
tutarimin  fiilen calisilan giin
sayisi ile carpilmasi sonucunda
bulunulacak tutarini asmayan
kism prime esas kazanglarin
hesaplanmasinda dikkate
alinmaz.”
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31.12.2024 tarihli 2024/17 sayili Genelgede
“vemek karti/ceki/kuponunun yemek bedeli
odemesi diginda nakit ya da nakit yerine
gececek sekilde baska amaclarla kullanilma
imkant olmamasi halinde, yemek
karti/ceki/kuponuna yiiklenen tutar prime
esas kazanca dahil edilmeyecektir” ifadesine
yer verilmistir.
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Yemek

« Bu hiikim ve aciklamalara gore, sirketiniz tarafindan isyerinizde calisanlariniza yemek hizmeti verilmesine ragmen vejetaryen olma, yemek mendsiinii
tercihlerine uygun bulmama gibi cesitli nedenlerle bu yemek hizmetinden yararlanmak istemeyen personele nakit olarak yapilan yemek bedeli odemeleri
Gelir Vergisi Kanununun 23 Uinci maddesinin birinci fikrasinin (8) numarali bendi uyarinca istisnaya konu edilemeyecek olup soz konusu nakdi odemeler
lcret olarak degerlendirilerek Gelir Vergisi Kanununun 61, 94, 103 ve 104 iincii maddelerine gore vergilendirilecektir.

Say1: 62030549-120[23-2022]-1315945

Tarih: 21/11/2023

« Bu hiikiim ve aciklamalara gore, genel miidiirlik ve ... magazalarinda calisan ve isyerinde ya da mistemilatinda yemek hizmeti verilmeyen personelin
sirketinizce verilen yemek hizmetinden yararlanma imkanlarinin olmamasi halinde, bu personele anlasmali oldugunuz yemek karti sirketi ... Kurumsal
Hizmetler A.S. araciligi ile verilen yemek kartina yapilan yemek bedeli 6demesinin; fiilen calisilan giinlere yonelik yapilmasi kaydiyla bir giinlik tutarinin
ilgili yil icin belirlenen tutan (1/1/2024 tarihinden itibaren 170 TL) asmayan kisminin, Gelir Vergisi Kanununun 23 uncu maddesinin birinci fikrasinin (8)
numarali bendi uyarinca istisna kapsaminda degerlendirilmesi miimkiin bulunmaktadir.

Say1: E-64597866-120-14960 Tarih: 23/07/2024
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Yemek

Ancak, isyerinde yemek cikmadigi zamanlarda calisanlarin evlerinden yemek getirmeleri karsiligi gida ve ihtiyac maddesi satin alinmasi icin verilen market ve
erzak ceklerinin Gelir Vergisi Kanunun 23/8 inci maddesi kapsaminda istisna olarak degerlendirilmesi miimkiin olmadigindan, verilen cek tutarinin tamaminin
lcret olarak degerlendirilmesi ve s6z konusu tutar tizerinden ayn1 Kanunun 94/1 inci maddesi kapsaminda tevkifat yapilmasi gerekmektedir.

Sayi: B.07.1.GiB.4.34.16.01-GVK 61-965 Tarih: 13/07/2011

Bu maddeye gore, isverenin calisanlarina yemek cekleri temin etmesi durumunda bu yemek cekleri ile calisanlar tarafindan anlasmali market isyerlerinden
gida ve ihtiyac maddesi satin alinmasinin yemek verme hizmeti ile hicbir iliskisi olmadigindan, yemek verme kapsaminda degerlendirmeyip licret olarak
vergilendirilmesi gerekmektedir.

Say1: B.07.1.GiB.0.03.43/4314-20/ 047154 Tarih: 26/06/2006
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Ise lade

« Asgari Gecim indirimi! Tahakkuk ve Donemsellik Geregi Tek AGi! Eger davalar 01.01.2022 sonrasi sonuclanirsa,
artik AGi hesaplanmayacak.
* Vergi Dilimleri! Tahakkuk ve Donemsellik!

- ise Giris Bildirgesi 2020-21 Genelge geregi verilecek!
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Alacak Davasi

 Eger dava sonucu, prim ve ikramiye mahiyetinde ddeme yapiliyorsa; odendigi ayin kazancina ve vergisine tabi
ceza olmaz!

« Eger dava sonucu, licret mahiyetinde ddeme yapiliyorsa;

« 1- Donem ay be ay belli degilse, son ayin kazancina tabi.

- 2- Donem ay be ay belli ise, HER AY iCIN 2 ASGARiI UCRET CEZA!

2014/79 E-posta; 2020/20 Sayih Genelge
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Arabulucu

- Ise lade: Bosta gecen siire olarak, arabulucu tarihi fesih tarihi kabul edilecek.

- Alacak: Odemelerin mahiyetine gore bordrolastirilacak.

2020 Consulta. All rights reserved. 36 co N s U LTA



Ikale

* 27.03.2018 tarihi kritik!
» 27.03.2018 oncesi isten ayrilanlarda hicbir limit olmaksizin vergi disi.
« 27.03.2018 sonrasi isten ayrilanlar icin kidem tavani * kidem suresi kadar vergi muafiyeti var.

» SGK yonunden odeme kalemleri onemli.

* 5510 sayili Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinda (b) bendinde, kidem tazminati, ihbar tazminati, is sonu tazminati, veya kidem
tazminati mahiyetindeki toplu 6demelerin, prime esas kazanca tabi tutulmayacagi, ancak kanunda sayilan istisnalar disinda her ne
adla yapilirsa yapilsin tim 6demelerin ve ayni yardim yerine gecmek lizere yapilan nakdi 6demelerin prime esas kazanca tabi olacagi
diizenlendiginden, is akdinin ikale(bozma) ile sona ermesi durumunda; Bozma Sozlesmesi ile kararlastinlan ikale bedelinin _hangi
kalem alacaklar/ tazminatlan kapsadiginin belirtilmesi ve bu alacaklar/tazminatlar Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin

b) bendinde istisna tutulan odemeler arasinda yver aliyorsa sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecek, bu istisnalar

disinda _her ne adla yapilirsa yapilsin _tiim odemeler prime esas kazanca dahil edilecektir. Ancak ikale sozlesmesi ile
kararlastinlan ikale bedelinin hangi kalem alacaklan/tazminatlar kapsadigina yer verilmemesi baska bir deyisle ayrim
yapilmamasi halinde bu defa ikale bedeli adi altinda yapilan tiim ddemeler sigorta primine tabi tutulacaktir.
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Kiimiilatif Vergi Matrahi-Beyan

* 311 Seri Numarali Vergi Tebligi geregi talep varsa kiimiilatif vergi matrahi devredecektir!

* %40’1 asan vergilendirme olsa bile, beyanname verme yukimliliigini ortadan kaldirmiyor.
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Alisveris Karti

« Alisveris/hediye cekleri, hamiline lzerinde yazili tutar kadar alisveris yapma imkani saglayan bir 6deme araci
olup, bu cekler sigortalilara, gordukleri ise karsilik olmaksizin, belli ihtiyaclarin1 karsilamaya yonelik olarak
isverenler tarafindan yardim amacli verilmekte ve sadece ayakkabi, giyim, erzak v.b. gibi cekte belirtilen
ihtiyaca karsilik cek hamiline alisveris yapma imkani saglamaktadir. Dolayisiyla alisveris/hediye ceklerinin licret
ya da Ulcret niteliginde kazanc kavrami icinde yer almadiklan dikkate alinarak, isverenlerin sigortalilara vermis
olduklan alisveris/hediye cekleri prime esas kazan¢ kapsaminda degerlendirilemeyecektir.

 Bu dogrultuda isverenlerce sigortalilari icin Uclinci kisilere yapilan odemeler sonucunda sigortalisinin paradan
gayri maddi olarak yararlanmis oldugu alisveris cekleri, kira odemeleri, okul ogrenim tutarlar, kres gibi
kalemlere iliskin odemelerin bulunmasi halinde s6z konusu odemeler sigortaliya dogrudan yapilan bir odeme
olmadigindan 5510 sayili Kanunun 80. maddesi kapsaminda prime tabi tutulmayacaktir. Ancak hayatin olagan
akisina aykiri muvazaali uygulamalarin tespit edilmesi durumunda yukarida niteligi belirtilen bu 6demeler

prime esas kazanca dahil edilecektir.
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Altin

« Ayni yardim yiyecek, giyinme, 1sinma vb. dogrudan sigortalinin ihtiyacim gidermeye yonelik para olarak degil de mal
veya hizmet olarak yapilan yardimlardir. Sigortalisina giyim yardimi adi altinda nakit ddeme yapan isverenin bu yardim
ayni yardim degil nakdi yardim olacagindan sigorta primine tabi tutulmasi gerekmektedir. Ayni yardimlan diger
yardimlardan ayiran bir diger ozellik de isciye saglanan bir menfaat olmasina karsilik bordroya dahil olmamasidir.
Dolayisiyla ayni degil nakdi olarak yapilan bir yardimin bordroda gosterilmesi prime tabi tutulmasini gerektiren bir diger
gerekce olarak gosterilmektedir.

« Altinin giinliik degerinin belli olmas1 ve her an piyasasinda kolayca nakde doniistiiriilebilecegi ve bu sayede satin alma
alternatifi saglayacagi goz oniine alindiginda altin olarak yapilan odemeler nakit yardim olarak degerlendirilmesi
sonucunda hatira altinlarinin sosyal veya Kkisisel bir ihtiyacin karsilanmasi maksadiyla verilmemis olmasi, hatira
altinlarinin tipki para gibi alisveriste kullanilabilecek bir ocdeme araci olmasi nedeniyle, hatira altin tutarlarinin ucret
odeme bordrolarina yansitilmis olan bedeller Uzerinden ilgili ayda sigorta primine esas kazanc tutarina dahil edilmesi,
sigortalilara hatira altin verildiginin tespit edilmesi ancak o0deme bordrosunda gosterilmedigi durumlarda altinin
verildigi ayin son giiniindeki Merkez Bankas1 satis fiyati lizerinden hesaplanacak miktarinin sigorta primine esas kazanc

tutarina dahil edilmesi gerekmektedir.
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Ozel Saghk Sigortasi

Sigorta Primi?

Gelir Vergisi?

isveren tarafindan 6denen sahis sigorta primleri licretliye saglanan bir menfaat olarak nitelendirilmekte olup, isveren tarafindan
hizmet erbabina 6denen s6z konusu sahis sigorta primi kadar net iicret 6demesi yapildigi anlamina gelmektedir. Bu nedenle oncelikle
odenen sahis sigorta priminin brut tutarinin bulunarak gayrisafi lcrete eklenmesi ve bu ekleme sonras1 odenen sahis sigorta priminin
yukarida belirtildigi sekilde, gayrisafi licretten indirim konusu yapilmasi gerekmektedir.

Bu hiikim ve aciklamalar cercevesinde; calisanlarimz adina 6denen 6zel saglik policesi primlerinin, ¢alisanlariniza saglanan net
menfaat (licret) olarak degerlendirilmesi ve briitlestirilerek aylk licret bordrolarina dahil edilmesi gerekmektedir.

Diger yandan, sigortanin Tiirkiye'de kain ve merkezi Tirkiye'de bulunan bir emeklilik veya sigorta sirketi nezdinde akdedilmis olmasi

sartiyla, soz konusu primler ticretin safi tutarinin tespitinde indirim konusu yapilabilecektir. Ancak, indirim konusu yapilacak

primlerin toplaminin, odendigi ayda elde edilen iicretin % 15'ini ve yillik olarak asgari iicretin yillik tutarin1 asamayacagi

tabiidir.
Say1: 62030549-120[63-2018/708]-E.91497
Tarih: 24.01.2020
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Hayat Sigortasi

« Sigorta Primi?

* Gelir Vergisi?
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Genelge Kanuna Aykirn Midir?

1. Is akdinin askida oldudu bir dénemde fiili calismasi olmayan bir sigortaliva villik izin licretinin 6denmesi

halinde villik izin licreti prime esas kazanc bildirimi yapilan en son ayin kazancina dahil edilecektir.

2. 5510 sayili Kanunun 80. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi geredi, toplu is s6zlesmelerine tabi isyerleri

isverenlerince vevya kamu idareleri veya vargi mercilerince verilen kararlara istinaden, sonradan 6denen

licret disindaki o6demelerin hizmet akdinin mevcut olmadid1r veva askida oldudu bir tarihte o6denmesi

durumunda, 82. madde hiikmii de nazara alinmak suretiyle prime esas kazancin tabi oldudu en son ayin

kazancina dahil edilecedinden, alacak davasina konu olan licret disi 6demelerin oncelikli olarak hizmet akdi

devam edivyorsa 6dendidi ayin kazancina, hizmet akdi askidaysa veya devam etmivyorsa prime esas kazancin

tabii oldudu en son ayin kazancina mal edilecektir.
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Guncel Gelismeler




En Dusuk Ayhk

e {lk defa 2019 yilinda uygulamaya alman en diisiik aylik uygulamasiyla, SSK ve BAGKUR emeklileri igin, aylik miktari,

normal aylik baglanir gibi hesaplaniyor ve hesaplama sonrasi ortaya ¢ikan aylik miktari, belirlenen taban ayliktan diisiikse,

taban aylik uygulaniyor. Bir bagka ifade ile tiim emekliler icin, taban aylik yiikselis oraninin bir katkis1 bulunmuyor. 2025

yili itibariyle en diistik aylik tutarinin 14.469,00 TL olmasini 6ngdren yasa Meclis giindemine gelmistir. Uygulamaya alindigi

2019 yilindan bu yana en diisiik ayliklar soyle seyretti:
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2019 1.000 TL
2020 1.500 TL
2021 1.500 TL
2022/0cak 2.500 TL
2022/Temmuz 3.500 TL
2023/0cak 5.500 TL
2023/Nisan 7.500 TL
2024/0cak 10.000 TL
2024/ Temmuz 12.500 TL
2025 14.469 TL
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Asgari Ucret Destegi

* Asgari ticret destegi 2025 yili i¢in giinliik 33,33 TL olmak tizere aylik 1.000 TL olarak
uygulanacaktir. Destek hesabinda, her yil oldugu icin, destek uygulanacak ayin tam bir yil
onceki ilgili aymdaki veriler esas almmaktadir. Ornegin 2025/Ocak destegi hesabi igin
2024/Ocak ayina gitmekteyiz.

» Giinliik kazanc1 1.000 TL ve altinda olan kisilere ait prim giin say1s1 (TiS varsa 2.000 TL)
dikkate alimarak hesaplama yapilacaktir. Yine, 2024 yilinin en diisiik sigortali sayisi
ayindan daha diisiik olmama sart1 bulunmaktadir. Detaylar Kanun ve buna bagli Genelge
yayimi sonrasinda belirlenecektir.
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Tesvik Azalmasi

5 puanlik tesvik, 4 puana diistii:

« Ozel sektor isverenlerinin SGK'ye 6deyecekleri malulliik, yashilik ve oliim sigortast primi igin
saglanan 5 puanhik sigorta prim indirimi 4 puan olarak uygulanacak. Imalat sektoriinde faaliyet
gosteren is yerlerine, aylik muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresinde verilmesi,
primlerin yasal siiresinde 6denmesi, Tiirkiye genelinde SGK'ye prim borcunun bulunmamasi, borcu
varsa da yapilandirilmis/tecil ve taksitlendirilmis olmasi ile diizenli 6denmesi, kayit dis1 sigortali
calistirllmamasi, sahte sigortali bildiriminde bulunulmamasi gibi sartlarla Kuruma odeyecekleri
sigorta primlerinden malulliik, yaslilik ve 6liim sigortas1 priminden 5 puanlik indirim saglanacak. Bu
uygulama, 31 Aralik 2026'ya kadar devam edecek. Cumhurbaskani, bu hitkkmiin uygulanma siiresini 31
Aralik 2027'ye kadar uzatmaya yetkili olacak.

* Bu durum 01.02.2025 tarihinden itibaren gecerli olacak. Uygulama kapsaminda NACE kodu mu,
yoksa vergi levhasinda yer alan asli is koluna m1 bakilacagi, ikincil mevzuatla diizenlenecektir.
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Engelli Emekliligi

Engellilerin emekliligi:
*01.10.2008 oncesinde sigortal1 olan emekliler, sadece vergi indirim yazisi ile degil, saglik
kurullar tarafindan tespit edilecek ¢alisma giicii kayb1 oranlarina gore emekli olacaklar.
Baska bir ifade ile sadece vergi indirim yazis1 degil, SGK tarafindan calisma giicii kaybi
belirlenerek, tiim uygulama ytriitiilecektir.
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Yabanci Ogrencilerin GSS Durumu

Yabanci 6grencilerin Genel Saghk Sigortasi'ndan yararlanmasi

* Yabanci1 uyruklu 6grenciler, kayitlarinin devam etmesi sartiyla herhangi bir egitim 6gretim
yilinin baslangi¢ tarihinden itibaren 3 ay iginde talepte bulunmalar1 halinde Genel Saghk
sigortalis1 olabilecek.

e Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi veya Uluslararast Ogrenciler
Degerlendirme Kurulu karartyla burs verilen uluslararas1 6grenciler, bursluluk statiilerinin
devam ettigi siirelerde Genel Saglik sigortalisi sayilacak. Genel Saglik Sigortasi primleri,
belirlenen prime esas kazang alt sinirinin yiizde 4'i olacak.
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Az Tehlikeli Sinif ISG

ISG yiikiimliiliikleri, az tehlikeli simftaki isyerlerinden olup, 50’nin altinda ¢alisanlar1 olan
isyerleri icin de yiiriirliige girdi:

* 0'dan az calisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan is yerleri, bagli bulunduklar1 kamu
kurumu niteligindeki meslek kurulusundan hizmet alarak da is giivenligi uzmani ve is yeri
hekimi olmaksizin is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yerine getirebilecek.

*50'den az calisan1 bulunan ve az tehlikeli is yerleri i¢in aile hekimleri ve kamu saglik
hizmeti sunucularinin yan1 sira CASMER'lerden de alinabilecek. Baska bir ifade ile her
sene gerceklesen bu erteleme, ger¢eklesmemistir.
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Arabulucu

1. Karar, uyusmazlik ¢c6ziim yontemi olan arabuluculuk icin dncelikle bir uyusmazligin mevcut olmasi gerektigine isaret etmektedir.

2. Karar, arabuluculuk yonteminin amacina uygun olarak kullanilmasi gerektigini vurgulamakta; isten ¢ikarma ve feshin sonuclarina
iliskin muhasebe islemlerinin yapilmasinda kullanilabilecek bir yontem olmadigini belirtmektedir.

3. Karar, bir takim yasal diizenlemeleri dolanmak amaciyla yapilan arabuluculugun TMK.m.2’ye aykir olacagini ifade etmektedir.

4. Karardan sozlesme sona ermeden ihtiyari arabuluculuk yapilamayacagi anlami cikmamaktadir. Sézlesme devam ederken Ucret,
ikramiye, prim, fazla mesai icreti, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil iicreti gibi feshe bagli olmayan alacaklar konusunda
uyusmazlik cikmissa arabuluculuk yoluna basvurulabilir.

5. Karara gore, sozlesme sona ermedigi halde feshe bagli ihbar ve kidem tazminati ile yillik izin licreti konusunda yapilan anlasma
gecerli degildir.

6. Karara gore anlasmanin gecerli olup olmadiginin tespiti alacak veya ise iade davasinda 6n sorun olarak incelenebilir.

Uyusmazlik yoksa arabuluculuk olmaz. Taraflar arasinda heniiz bir uyusmazlik cikmadigi hdlde, baslatilan arabuluculuk faaliyeti

sonunda diizenlenen son tutanak veya anlasma belgesi gecerli kabul edilemez.

Arabuluculuk sistemi, is sozlesmesinin sona erdirilmesi veya is sozlesmesinden dogan alacaklara iliskin ddeme belgelerinin

diizenlenmesi amaciyla kullanilacak bir yontem degildir.
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Engelli istihdam Yiikiimliil

o0 00

ugii

1. Ayn1 ilde bir ya da birden fazla isyerlerinin toplaminda 50 veya daha fazla calisani olan 6zel sektor isyerlerinin, en az %3 oraninda engelli calistirmas
gerekmektedir.
2. Sayinin tespitinde;
a. Belirli veya belirsiz sureli is sozlesmesine gore calistinlan tim isciler esas alinir,
b. Kismi sureli is sozlesmesine gore calisanlar calisma sureleri dikkate alinarak tam sureli calismaya donusturulir ve isyerindeki tam sureli calisan
isci sayisina ilave edilir.
c. lIsci sayisinin tespitinde yer alt1 ve su alt1 islerinde calisanlar hesaba katilmaz.
d. Ozel giivenlik sirketleri ile kurumlarin kendi ihtiyaci icin kurdugu giivenlik birimlerinde giivenlik elemam olarak calisan isciler dikkate alinmaz.
e. Aym il simirlan icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla yiikiimli oldugu isci sayisi, toplam isci sayisina gore
hesaplanir.
f.  Calistinlan engelli isciler, toplam isci sayisinin hesabinda dikkate alinmaz.

3. Yiikiimliilik dogmas ile 5 is giinii icinde ISKUR’dan talepte bulunulmalidir. Taleplerde, isyerinde yapilan isin gerektirdigi agirikli vasiflarin istiinde

istihdam zorlastinc sartlar one surulemez.

4, Engelli agigin yiikiimliiliigiin dogdugu andan itibaren otuz giin icinde karsilanmasi zorunludur.
5. Peki ne oldu? Bakanlik tarafindan iSKUR il miidiirliklerine gonderilen yazi ile engelli aciklarimin tespit edilerek geriye doniik olarak idari para
cezalarnnin uygulanmasi, zamanasim nedeniyle uygulanma imkani kalmayan idari para cezalan icin personele riicu durumunun olusabilecegi ve bu

alanda calisan personelin magdur olabilecegi hususu da dikkate alinmasi ve konu hakkinda gerekli

talimatlandinlmistir.

6. Bu kapsamda, acig1 kapatilmayan yiikiimliiliikler icin, geriye doniik 3 y1l boyunca idari para cezasi1 uygulanabilecektir.

2022

2023

2024

2025

5.917 TL

13.190 TL

20.900 TL

30.814 TL
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Is Teftisleri

1. 2025 yili gelismeleri biiltenimizde, denetimlerin artacagindan soz etmistik. Ozellikle bu yil icerisinde, denetimlerin siklikla
gerceklesecegini hatirlatmak isteriz.

2. s teftisi; calisma kosullan ile calisma ortaminin karsilikli etkilesimi dikkate alinarak, herhangi bir ayrim yapilmaksizin planlanir. Ancak;
intikal eden basvuru, olay veya uyusmazlik konularn dikkate alinarak, calisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu alan, sektor veya risk grubu esasli olarak belirlenen isyerlerinde calisma kosullar ile calisma ortamina iliskin
konularda, ayr ayr da planlanabilir.

3. Yonetmelik geregi planlanan is teftisi faaliyetleri;

a. lIsyerlerinde calisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve dnceliklendirilmesi sonucu planlanarak gerceklestirilen programli
teftisler,

b. Calisma mevzuati ile ilgili ihbar, sikayet ve benzeri talepler lizerine veya kamuoyunun dikkatini ceken olay yahut uyusmazliklar
hakkinda veya benzeri hususlarla ilgili olarak, Baskanliga intikal ettirilen evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin
teftis programina alinmasi sonucu isyerlerinde gerceklestirilen program dis1 teftisler,

c. Programli teftisler ile program dis1 teftislerin hazirlanmasi asamasinda gerek gorulmesi halinde, belirli bir alan veya sektordeki
sorunlarin belirlenmesi amaciyla veya Baskanligin gerek gordigii diger konularda, Baskanligin talimatiyla yiiritiilen arastirma
faaliyetleri olarak gerceklestirilir.
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Sirket Araci

* 2012 yiinda verilen bir ozelgede “Sirketlerde CEO, Yohetim Kurulu Uyeleri ve CFQO’lara bu sifatlari dolayisiyla tahsis edilen araclarin, isle ilgili olarak
kullanilmadiklar (ise gelis, - isten dohus, hafta sonu tatili, bayram tatili vb.) dohemlere iliskin giderlerinden Sirketler tarafindan karsjlanan kisminin net
ucret olarak kabul edilmesi ve bu odemelerin gelir vergisi tevkifatina tabi tutulmasi, bu sekilde tevkifata tabi tutulan brut tutarlarin ise kurum
kazancinin tespitinde gider olarak dikkate alinmasi gerekir.” (GIB. izmir VDB’nin 17.01.2012 tarih ve B.07.1.GIB.4.35.16.01-176300-48 sayii Ozelgesi).
Gorusu paylasilmistir.

» Buradan cikarilacak sonug, tahsis edilen araglarin, isle ilgili kullanilmadigi donemdeki giderlerinin, net Licret olarak kabul edilmesi gerektigidir. Baska
bir ifade ile arag isle ilgili kullaniliyorsa, sorun yok, ancak ise gelis, doniis, piknik, hafta sonu vb. kullanimlar icin bordro girmesi gerektigidir.

+ Bu tartisma siiregelirken, 2024 yilinda Danistay tarafindan verilen bir kararda “Bilindigi lizere, iicret, niteligi itibari ile bedeni ve/veya fikri bir emek
karsiiginda elde edilen bir hasilay1 ifade eder. insan emeginin karsiig1 olan bu hasila, para seklinde olabilecegi gibi aym veya para ile temsil edilebilen
menfaatler de olabilir. 4857 sayili is Kanunu’nun 32. Maddesinde, genel anlamyla iicret “bir kimseye bir is karsiiginda isveren veya liciincii kisiler
tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutar” olarak tanimlanmistir. Gelir Vergisi Kanunu’nda ise bir 6demenin Ucret sayilabilmesi icin, bir is yerinde, bir
isverene bagh calisma yapilmasi ve bunun karsiliginda menfaat elde edilmesi gerekmektedir. Hizmet karsiligi yapilan 6deme nakit, ayin (calisma karsiiginin
mal olarak verilmesi) veya para ile temsil edilebilen menfaatler (konut ve arac saglanmasi, borc verilmesi ve benzeri seklinde olabilir). isveren tarafindan
ticretin farkli isimler altinda farkli usullerle 6denmesi yapilan 6demenin iicret olma niteligini degistirmez

* Yukarida ayn yer verildigi lizere, sirketin sahibi oldugu veya kiralama yoluyla edindigi varliklar, sirket calisanlarimin sirket isleri icin kullanmalari,
calisanlara saglanan menfaat olarak degerlendirilemez. Ancak, calisanlara saglanan ve isle ilgili olmayan menfaatlerin ise, licret kapsamina alinacagi
aciktir. Olayda ise, calisanlara tahsis edilen araclarin is disinda bir baska deyisle 6zel amacla kullanildigi, kullanildi ise ne kadar siire kullanildigr somut
olarak test edilmeden varsayima dayali olarak bir yil 360 giin kabul edilmek suretiyle, bunun 120 giini yani 1/3’G ozel amacli kullanim olarak
degerlendirildigi gorildiigiinden davaci adina yapilan vergi ziyai cezali gelir vergisi tarhiyatinda hukuka uyarlik goriilmemistir.” (Danistay 9. Dairesi’nin
24.09.2024 tarihli ve E.2022/3328, K.2024/4260 sayili Karar1). Hikmune yer verilmistir.
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Kisa Kisa

 Esnaf ve Ahilik Sandig1 ve Primi uygulamasi 1.1.2028 tarihine ertelenmistir.

- Is goremezlik 6denedi ile ilgili olarak, Anayasa Mahkemesi, analik ve hastalik halinde son 12 ayin kazancinin dikkate alinmasi,
son 1 yildaki 180 giin sart1 ve 2 asgari licret tutarindaki sinirlama iptal edilmisti. Kanun teklifi ile iptal kararn uygulamaya
alinmamis olacak.

» 2015 oncesine ait genel saglk sigortasi birikmis borc¢larina af uygulamasi getirilmistir.

« KVKK Yurtdisi veri aktarnm: Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasi konusunda, 2.3.2024 tarihinde yapilan degisiklik sonrasi
uygulamanin aktarildigi Rehber yayinlanmistir:

» https://www.kvkk.gov.tr/lcerik/8143/Kisisel-Verilerin-Yurt-Disina-Aktarilmasi-Rehberi

- Rekabet ve isgiicli Piyasasi: isgiicii piyasalarindaki rekabet ihlali incelemeleri, insan Kaynaklari birimlerinin énemli birer giindemi
haline geldi. Ozellikle calisan ayartmama anlasmalari ve bilgi paylasimi konusunda 6nemli simrlamalar bulunmaktadir. Kilavuza
erisim icin:

» https://haber.rekabet.gov.tr/storage/app/media/is-gucu-piyasalarindaki-rekabet-ihlallerine-yonelik-kilavuz-2.pdf
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Kimler Beyanname Verecek?

Gergek licretler:
Madde 63 - Ucretin gercek safi degeri is veren tarafindan verilen para ve ayinlarla saglanan menfaatler toplamindan asagidaki indirimler
yapildiktan sonra kalan miktardir.

1.

4.

657 sayii Devlet Memurlart Kanununun 190 nci maddesi uyarinca yapilan kesintilerle, Ordu Yardimlasma Kurumu ve benzeri kamu
kurumlar icin yapilan kanuni kesintiler,

Kanunla kurulan emekli sandiklar ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesinde belirtilen sandiklara odenen aidat ve
primler;

Sigortanin Tirkiye’de kain ve merkezi Tiirkiye’de bulunan bir emeklilik veya sigorta sirketi nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla; iicretlinin
sahsina, esine ve kucuk cocuklarina ait hayat sigortasi policeleri icin hizmet erbab1 tarafindan odenen primlerin %50’si ile 6lum, kaza,
saglik, hastalik, engellilik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta policeleri icin hizmet erbabi tarafindan 6denen primler
(indirim konusu yapilacak primler toplam, ddendigi ayda elde edilen iicretin %15’ini ve yillik olarak asgari licretin yillik tutarini asamaz.
Cumhurbaskan1 bu bentte yer alan oranlan yarsina kadar indirmeye, iki katina kadar artirmaya ve belirtilen haddi, asgari ucretin yillk
tutarimin iki katin1 gecmemek Uzere yeniden belirlemeye yetkilidir.).

Calisanlar tarafindan ilgili kanunlarina gore, sendikalara 6denen aidatlar (Su kadar ki, aidatin 6dendiginin tevsik edilmesi sarttir.)

Ucretin gercek degerinin tayininde, Gelir Vergisi gibi sahsi vergiler iicretten indirilmez.

Yabanci parasiyle odenen iicretler ddeme giiniiniin borsa rayiciyle Tiirk parasina cevrilir.

Hizmet erbabina verilen ayinlar, verildigi giin ve yerdeki ortalama perakende fiyatlarina gore; konut tedariki ve sair suretle saglanan
menfaatler, konutun emsal kirasina veya menfaatin emsal bedeline gore degerlenir.
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Kimler Beyanname Verecek?

Diger indirimler

Madde 89- (Degisik:16/7/2004-5228/28 md.)

Gelir vergisi matrahinin tespitinde, gelir vergisi beyannamesinde bildirilecek gelirlerden asagidaki indirimler yapilabilir:

Beyan edilen gelirin % 10’unu asmamasi, Turkiye’de yapilmasi ve gelir veya kurumlar vergisi mukellefiyeti bulunan gercek veya tuzel kisilerden alinacak

belgelerle tevsik edilmesi sartiyla, miikellefin kendisi, esi ve kiiciik cocuklarina iliskin olarak yapilan egitim ve saglik harcamalan

Toplama yapilmayan haller:

Madde 86- (Degisik: 9/4/2003-4842/9 md.)

Asagida belirtilen gelirler icin yillilk beyanname verilmez, diger gelirler icin beyanname verilmesi halinde bu gelirler beyannameye dahil edilmez.

1. Tam mikellefiyette;

a) Gercek usulde vergilendirilmeyen zirai kazanclar, bu Kanunun 75 inci maddesinin (15) ve (16) numarali bentlerinde yazili menkul sermaye iratlarn, kazanc
ve iratlarin istisna hadleri icinde kalan kismi,

b) Tek isverenden alinmis ve tevkif suretiyle vergilendirilmis 103 ilincii maddede yazil tarifenin dordiincii gelir diliminde yer alan tutari asmayan
ticretler (birden fazla isverenden ucret almakla beraber, birinciden sonraki isverenden aldiklan Ucretlerinin toplami, 103 Ginci maddede yazili tarifenin
ikinci gelir diliminde yer alan tutan ve birinci isverenden alinan dahil licret gelirleri toplami 103 iincli maddede yazili tarifenin dordiincii gelir diliminde

yer alan tutan asmayan miikelleflerin, tamami tevkif suretiyle vergilendirilmis ticretleri dahil),
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Yas Dis1 Sartlar
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2024-11: Sigortabitk Tarthine Gom, Kadem Tazminah Alabiime Kogullan [Yas Digmndaki Emekink Sartianm Tamamiama) CONSULTA

ik Sigortalilik

Giin Sayis

Sigortalihk Siiresi

08.09.1999 ve Oncesi

09.09.1999 ve 30.04.2008 (dahil) Arasinda

09.09.1999 ve 30.04.2008 (dahil) Arasinda

01.05.2008-31.12.2008

' 3600

15 Yil

. ——

01.01.2009-31.12.2009 4700 Yok
01.01.2010-31.12.2010 4800 Yok
(E()—i42011-31.12.201]:7 4500 .Yok
01.01.2012-31.12.2012 5000 Yok
01.01.2013-31.12,2013 5100 Yok
01.01.2014-31.12.2014 5200 Yok
01.01.2015-31.12.2015 5300 Yok
01.01.2016-Devam 5400 .Yok
58
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Tesekkurler...

Sorularimz icin...
Dr. Eray Karagoz

ekaragoz@consulta.com.tr
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